Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi

1. Amag¢ ve Kapsam

Isbu Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi’nin amaci; Sirket biinyesinde Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda, Sirket Yonetim Kurulu'nda iiye se¢iminde kadinlara
oncelik verilmesinin ve iist karar mekanizmasindaki konumunun gii¢clendirilmesinin usul ve esaslarini
belirlemektir.

2. Tanimlar
Bu Politika'da gecen;

Bagimsiz Y o6netim Kurulu Uyesi: Sirketin yonetim kuruluna sirketin ve
hissedarlarin disindan atanan iiyelerini,

Politika: Isbu Yénetim Kurulu Cesitlilik Politikasi'na,
Sirket: Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri Anonim Sirketi’ni,

I¢ Diizenleme: Politika, Prosediir, siire¢, yonerge, is akis semasi, birim gérev tanimlar1 ve kilavuzlar
seklinde hazirlanmis dokiimanlari,

Teblig: Kurumsal Yonetim Tebligi’ni,

Yonetim Kurulu: Sirket Yonetim Kurulu'nu,

Yonetim Kurulu Uyesi: Sirket’in kanuni temsilcilerini ifade eder.
3. Genel Esaslar

3.1.  Yonetim Kurulu'nun ¢esitli bilgi birikimi, deneyim ve bakis agilarindan faydalanarak, Sirket'in
isleyisine ve Yonetim Kurulu'nun etkinligine olumlu katki saglanacagina inanilmaktadir. Bu ¢esitlilik,
farkl1 perspektiflerin bir araya gelmesiyle is stratejilerinin daha kapsamli bir sekilde
degerlendirilmesine, karar alma siireglerinin daha dengeli bir bi¢imde yliriitiilmesine ve genel olarak
kurumsal performansin artirilmasina yonelik bir zenginlik saglayacaktir.

3.2.  Bu Politika, Sirket I¢ Diizenlemelerinin yani sira ilgili yasal diizenlemelere paralel olarak
uygulanacaktir.

3.3. Kurumsal Yonetim Komitesi, gerekli ve uygun gordiigii takdirde, belirlemis oldugu kriterlere
uygun adaylarin tespiti konusunda bagimsiz bir kurulustan danigsmanlik veya destek alabilir. Bagimsiz
kurulus tarafindan igbu Cesitlilik Politikasi’nda diizenlenen prensiplere gore aday havuzu belirlenmesi
esastir. Yonetim Kurulu tiyeleri igerisinde ayrica, gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme
niteligine sahip bagimsiz iiyeler bulunur. Bagimsiz iiyeler Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak belirlenir.

3.4. Bubaglamda, su adimlarin atilmasi planlanmaktadir:



3.4.1. Sirket Yonetim Kurulu iiye secimlerinde, bilgi, deneyim ve yetkinlik agisindan benzer
niteliklere sahip adaylar arasinda 6zellikle kadin iiyelerin tercih edilmesi ve bu ¢esitliligin saglanmasi,

3.4.2. Sirket Yonetim Kurulu'na kadin iiye orani i¢in % 25’ten az olmamak kaydiyla kadin {iyenin
atanmas1 ve boylelikle kuruldaki cinsiyet gesitliliginin artirilmast,

3.4.3. Oniimiizdeki bes yil icinde, Yonetim Kuruluma kadin iiye(ler) atanarak cinsiyet esitligi
hedefine ulasilmasi hedeflenmektedir.

4. Periyodik Gozden Gecirme

Politika, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan, Sirket hedef ve stratejilerini destekleyecek sekilde
gerekli goriilmesi halinde yilda en az bir defa gdzden gegirilir, giincellenmesi uygun goriiliirse,
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Yonetim Kurulu’na 6neride bulunulur. Bu Politikada re’sen
veya Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Onerisi lizerine degisiklik yapma yetkisi Yonetim Kurulu’na
aittir. Bu kapsamda yapilacak degisikliklerin Sirket esas sozlesmesi ve SPK mevzuatina ve Sirket I¢
Diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi gerekmektedir. Bu Politika’da yer almayan hususlar
hakkinda uygun diistiigii 6lciide diger Sirket I¢ Diizenlemeleri uygulama alani bulacaktir.

S. Onay

Isbu Politika Genel Kurul’un bilgisine sunulmak iizere Yénetim Kurulu tarafindan 03.07.2024
tarihinde kabul edilmistir.

6. Sorumluluk

Bu Politika’nin uygulanmasindan ve takibinden Kurumsal Y6netim Komitesi sorumludur. S6z konusu
komite bu hedefe ulagsma siirecini yillik olarak izleyecek ve ilerlemeyi degerlendirecektir.

7. Yiirirlik

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girmistir.



