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BİN ULAŞIM VE AKILLI ŞEHİR TEKNOLOJİLERİ ANONİM ŞİRKETİ 

1 OCAK – 31 MART 2026 FAALİYET RAPORU 

 

I. GENEL BİLGİLER 

 

Rapor Dönemi   : 01.01.2026-31.03.2026 

 

Şirket Bilgileri  

Ticaret Unvanı   : Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş. 

Kuruluş Tarihi   : 17.11.2016 

Faaliyet Konusu              : Şirket bilişim teknolojileri, mobil iletişim, bilgi işlem, 
yazılım, programlama ile mikromobilite, mobilite 
ço zü mleri, mikrobolite ve mobilite ço zü mlerinin 
edinilmesi, kiralanması, satılması, her tü rlü  işletilmesi ve 
akıllı şehir teknolojilerine ilişkin faaliyetlerinde bülünmak 
amacıyla faaliyet go stermek amacıyla kürülmüştür. 

Şirket Adresi : Saray Mah. Sanayi Cad. B Blok No:54 İ ç Kapı No:2 
U mraniye / İ stanbül 

Ticaret Sicil Merkezi : İ stanbül/ 205981-5 

Web Adresi    : www.binbin.tech 

Mersis    : 742 0466 0980 0017 

1- Şirketin Tarihçesi ve Ortaklık Yapısı 

Şirket, Sam Sü t Sanayi ve Ticaret A.Ş. ünvanı ile 17.11.2016 tarihinde sü resiz olarak kürülmüş 

olüp, şirketin kürülüş işlemleri 23.11.2016 tarih ve 9204 sayılı T.T.S.G. ‘de ilan edilmiştir. 

Şirket, 2019 yılında ticaret ünvanını deg iştirmiş ve “Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri 

A.Ş.” (“Şirket”) ünvanını almıştır. 

 Yıllar İtibariyle Şirket’ teki Önemli Gelişmeler 

2019 

● Sam Sü t Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi’nin ünvanı Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir 
Teknolojileri Anonim Şirketi olarak deg iştirilmiş ve bü ünvan deg işiklig i 19 
Eylü l 2019 tarihinde İ stanbül Ticaret Sicil Mü dü rlü g ü  nezdinde tescil edilmiş, 
25 Eylü l 2019 tarihli ve 9916 Sayılı Tü rkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan 
edilmiştir. Aynı tarihte Şirket’ in faaliyet konüsü da deg iştirilerek bügü nkü  halini 
almıştır. 

● Ekim 2019’ da İ stanbül Avrüpa yakasında faaliyete başlamıştır. Faaliyetlerine 
hala devam etmektedir. 
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2020 

● 06 Mart 2020 tarihinde İ stanbül Havalimanı’nda iç ve dış hatlar gelen yolcü 
alanlarında küllanıcılara elektrikli sküter kiralama hizmeti verilmeye 
başlanmıştır. 

● Tü rkiye genelinde bazı ü niversiteler ile iş birlig ine gidilmiş ve ü niversite 
kampü slerinde de ülaşım alternatifi olarak yer almaya başlamıştır. Şirket; 
Marmara U niversitesi, Eskişehir Anadolü U niversitesi, Akdeniz U niversitesi, 
Sakarya U niversitesi kampü slerinde küllanıcılara elektrikli sküter kiralama 
hizmeti vermektedir. 

● Haziran 2020’ de İ stanbül Anadolü yakasında faaliyete başlamıştır. 
Faaliyetlerine halen devam etmektedir. 

● Aralık 2020’de Konya’da faaliyete başlamıştır. Faaliyetlerine halen devam 
etmektedir. 

2021 

● Şirket tarafından T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlıg ı nezdinde yapılan elektrikli 
sküter mevzüat dü zenlenme çalışmalarına katılım sag lamıştır. Elektrikli Sküter 
Yo netmelig i’nin 14 Nisan 2021 tarih ve 31454 sayılı Resmi Gazete’ de 
yayımlanarak yü rü rlü g e girmesinin ardından Şirket, T.C. Ulaştırma ve Altyapı 
Bakanlıg ı nezdinde yaptıg ı başvürü sonücünda BKN.E-S.1113304.1 belge 
nümaralı ve 29 Nisan 2021 tarihli yetki belgesini almıştır. 

● Şirket tarafından Tü rk Patent ve Marka Kürümü (“TPMK”) nezdinde yapılan 
başvürü sonücünda “BinBin” Sküters markası 05 Nisan 2021 tarihinde 09 / 12 
/ 28 / 35 / 37 / 39 Nace sınıflarında korüma sag lamak ü zere tescil edilmiş ve 
aktif olarak küllanılmaya başlanmıştır. 

● 12 Nisan 2021 tarihinde Şirket’in 5.000.000TL olan sermayesi 882.353TL 
artışla 5.882.353TL’ye yü kseltilmiş ve tamamı müvazaadan ari şekilde nakden 
o denmiştir. 

● 26 Kasım 2021 tarihinde Şirket’ in 5.882.353 TL olan sermayesi 727.034TL 
artışla 6.609.387TL’ye yü kseltilmiş ve tamamı müvazaadan ari şekilde nakden 
o denmiştir. 

● Mart 2021’ de Antalya’da faaliyete başlamıştır. Faaliyetlerine halen devam 
etmektedir. 

● Mart 2021’ de Kayseri’de faaliyete başlamıştır. 12 Aralık 2023 tarihinde Kayseri 
ilindeki faaliyeti son bülmüştür. 

● Mayıs 2021’ de Samsün’da faaliyete başlamıştır. Faaliyetlerine halen devam 
etmektedir. 

● Temmüz 2021’de Eskişehir’de faaliyete başlamıştır. Faaliyetlerine halen devam 
etmektedir. 

● Aralık 2021’de Sakarya ilinde faaliyete başlamıştır. Faaliyetlerine halen devam 
etmektedir. 

● Ag üstos 2021 tarihinde İ zmir’de faaliyete başlamıştır. Ag üstos 2023 tarihinde 
İ zmir ilindeki faaliyeti son bülmüştür. 

● Ag üstos 2021’de Kocaeli’de faaliyete başlamıştır. Faaliyetlerine halen devam 
etmektedir. 
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● Haziran 2021’de Antalya ilinin Alanya ilçesinde faaliyete başlamıştır. 
Faaliyetlerine halen devam etmektedir. 

● Eylü l 2021’de Bürsa’da faaliyete başlamıştır. Faaliyetlerine halen devam 
etmektedir. 

● Kasım 2021’de Adana’da faaliyete başlamıştır. Faaliyetlerine halen devam 
etmektedir. 

2022 

● Kürümsallaşma çalışmaları kapsamında Şirket’in sermayesinin %89’ü 1000 
Yatırımlar Holding A.Ş. tarafından devralınmıştır. 

● Mart 2022’de Trabzon’da faaliyete başlamıştır. Mart 2023’te Trabzon’daki 
faaliyeti son bülmüştür. 

● Şübat 2022’de Diyarbakır’da faaliyete başlamıştır. Eylü l 2023 tarihinde 
Diyarbakır’daki faaliyeti son bülmüştür. 

● Mart 2022’de Gaziantep’te faaliyete başlamıştır. Faaliyetlerine halen devam 
etmektedir. 

● Haziran 2022’de Uşak’ta faaliyete başlamıştır. Ocak 2025 tarihinde Uşak’taki 
faaliyeti son bülmüştür. 

● Bülgaristan’da BinBin Bülgaria EOOD ünvanı ile bir bag lı ortaklık kürmüş ve 12 
Mayıs 2022 tarihinde Sofya şehrinde faaliyete başlamıştır. Faaliyetlerine 2025 
yılında son verilmiştir. Büradaki sküterler dig er bo lgelere dag ıtılmıştır. 

● Bosna Hersek’te BinBin BH d.o.o. ünvanı ile bir bag lı ortaklık kürmüş ve 28 
Haziran 2022 tarihinde Saraybosna ilinde faaliyete başlamıştır. Faaliyetlerine 
halen devam etmektedir. 27 Ag üstos 2022 tarihinde Mostar ilinde faaliyete 
başlamıştır, ancak Mostar’daki faaliyetler 2025 yılı içerisinde sona erdirilmiştir. 

● Hırvatistan’da BinBin Hrvatska d.o.o ünvanı ile bir bag lı ortaklık kürmüş ve 
Ag üstos 2022’de Mürter ilinde faaliyete başlamıştır. Faaliyetlere son verilmiştir. 

● K.K.T.C.’de Cyprüs BinBin Micromobility Ltd. ünvanı ile bir bag lı ortaklık 
kürmüştür, ancak ilgili Şirket operasyonel nedenlerden dolayı gayri faal 
dürümdadır. 

2023 

● Nisan 2023’te Bosna Hersek’in Banja Lüka’da faaliyete başlamıştır. 

● 2023 yılında Küzey Makedonya’da BİN BİN SKUTER DOOEL Skopje ünvanı ile 
bir bag lı ortaklık kürmüş ve 2023 Mayıs ayında U skü p şehrinde faaliyete 
başlamıştır. Faaliyetlerine halen devam etmektedir. 

● Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş. Beylikdü zü  Şübesi 30.11.2023 
tarihinde tescil edilerek aynı tarihli 10969 sayılı TTSG’ de ilan edilmiştir. 

● Aralık 2023’ de Arnavütlük’ta BİNBİN ALBANİA MOBİLİTY SHPK ünvanı ile bir 
bag lı ortaklık kürmüştür. İ lgili ü lkede sküter kiralama faaliyetlerine ilişkin 
operasyonel faaliyetler 04.07.2024 tarihinde başlamıştır. 

● 29 Aralık 2023 tarihinde Şirket’in 6.609.387 TL olan sermayesi 68.390.613TL 
artışla 75.000.000TL’ye yü kseltilmiş ve tamamı emisyon primi olarak Şirket o z 
kaynaklarında mevcüt bülünan iç kaynaklardan karşılanmıştır. 
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2024 

● Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş. YTU Teknopark Şübesi 20 Nisan 
2024 tarihinde tescil edilerek ve 30 Nisan 2024 tarihli 11072 sayılı TTSG’de ilan 
edilmiştir. 

● Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş. Pendik Şübesi 01 Nisan 2024 
tarihinde tescil edilerek aynı tarihli 11055 sayılı TTSG’de ilan edilmiştir. 

● Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş. Kag ıthane Şübesi 17 Ocak 2024 
tarihinde tescil edilerek aynı tarihli 11002 sayılı TTSG’de ilan edilmiştir. 

● 14 Şübat 2024 tarihinde Şirket’in 75.000.000TL olan sermayesi 25.000.000TL 
artışla 100.000.000TL’ye yü kseltilmiş ve tamamı emisyon primi olarak şirket o z 
kaynaklarında mevcüt bülünan iç kaynaklardan karşılanmıştır. 

● Ekolog’ ün 20 Haziran 2024 tarihinde tescil edilen sermaye artışı ile %20 
oranında hissedarı olmüş ve hemen akabinde 27 Haziran 2024 tarihinde 
gerçekleşen hisse satın alımı neticesinde ortaklık payını %50’ye çıkarmıştır. 

● Temmüz 2024’te Arnavütlük’ün Tiran şehrinde paylaşımlı elektrikli sküter 
kiralama operasyonüna başlamıştır. 

● Ag üstos 2024’te sü rdü rü lebilir geri do nü şü m ço zü mlerinde üzmanlaşmış 
Niocycle Technologies Corporation ile iş birlig i so zleşmesi imzalamıştır. Yapılan 
iş birlig i ile sü rdü rü lebilirlik ve geri do nü şü m sag lanarak çevresel etkilerini 
o nemli o lçü de azaltılması hedeflenmektedir. 

● Eylü l 2024’te %89 oranına sahip olan 1000 Yatırımlar Holding A.Ş. Şirket 
paylarının halka arzı kapsamında, sahip oldüg ü 4.750.000 TL nominal deg erli 
olmak ü zere beheri 1 TL nominal deg erli 4.750.000 adet hamiline yazılı B grübü 
paylarını satarak halka arzımıza katılmaya karar vermiştir.  

● Sermaye Piyasası Kürülü nezdinde gerçekleştirdig imiz halka arz başvürüsü 
onaylanmış olüp; 25.09.2024 tarih ve 2024/49 sayılı Sermaye Piyasası Kürülü 
Bü lteninde yayınlanmıştır. 

● Şirketi’nin paylarının halka arzına ilişkin talep toplama işlemleri, 3-4 Ekim 
2024 tarihleri arasında gerçekleşmiştir.  

● 09 Ekim 2024 tarihinden itibaren halka arz edilen 17.000.000 TL nominal 
deg erli Şirket payları Yıldız Pazar’da, "BİNBN.E" kodüyla işlem go rmeye 
başlamıştır.  

2025 

● Ocak 2025 tarihinde Uşak’taki faaliyeti son bülmüş olüp, Uşak ilinde bülünan 
sküterler dig er şehirlere aktarılmıştır. 

● Mayıs 2025 tarihinde Şirketimizin 2024 yılı Olag an Genel Kürül Toplantısı, 
Yo netim Kürülümüzün daveti ü zerine 04 Haziran 2025 Çarşamba gü nü  saat 
13:00’de yapılmasına karar verilmiş ve belirtilen tarihte 2024 yılı Olag an Genel 
Kürül Toplantısı yapılmıştır. 2024 yılı Olag an Genel Kürül Kararı 05.08.2025 
tarihinde İ stanbül Ticaret Sicili Mü dü rlü g ü  tarafından tescil edilerek, 
05.08.2025 tarih ve 11386 sayılı Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmiştir. 

● Mayıs 2025 tarihinde, Ag üstos 2023 tarihinde faaliyeti son bülan İ zmir ilindeki 
şirketimizin faaliyetleri tekrar başlamıştır. Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir 
Teknolojileri A.Ş. Bornova ve Samsün Şübesi açılışı yapılmıştır. 
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● Ag üstos 2025 tarihinde Bosna Hersek ve Arnavütlük’ta scooter faaliyetlerimize 
ek olarak e-bike operasyonlarımız da başlamıştır. Operasyonel nedenlerden 
dolayı sona erdirilmiştir. 

● Ekim 2025 tarihinde Arnavütlük Tiran ve Bosna Hersek’in Mostar şehrinde 
faaliyetlerimiz sona ermiştir. Bü şehirlerde yer alan sküterler dig er bo lgelere 
kaydırılmıştır. 

● Kasım 2025 tarihinde Kosova’da franchise modelde faaliyetlerimiz başlamıştır. 

● 2025 yılında Bülgaristan/Sofya’daki sküter kiralama faaliyetleri sona 
erdirilmiştir ve büradaki sküterler dig er bo lgelere dag ıtılmıştır. 

2026 

● Şübat 2026 tarihinde İ stanbül’da Binbin üygülaması ü zerinden Binbin Taksi 
hizmeti başlamıştır. Artık Binbin üygülamasından küllanıcılarımız ihtiyaçlarına 
go re hem sküter hem de taksi hizmeti alabilecektir. 

● 2026 yılında Hırvatistan’daki sküter kiralama faaliyetleri sona erdirilmiştir ve 
büradaki sküterler dig er bo lgelere dag ıtılmıştır. 

2025 

Şirket’in ortaklık yapısı aşag ıdaki gibidir  

Ortağın Adı-Soyadı/Ticaret Unvanı 
Pay 

Grubu 
Sermayedeki 

Payı (TL) 
Sermayedeki 

Payı (%) 

Oy Hakkı 
Oranı 
(%) 

1000 Yatırımlar Holding A.Ş. 
A 20.000.000 

75,02 85,43 
B 64.020.704 

DİĞER B 27.979.296 24,98 14,57 

TOPLAM A+B 112.000.000 100 100 

Fiili Dolaşımdaki Paylar 

Borsa Kodu 
Fiili Dolaşımdaki Pay Tutarı 

(TL) 
Fiili Dolaşımdaki 

Pay Oranı (%) 

BINBN 16.998.408,89 15,18 

Mevcüt sermaye içerisinde A Grübü ve B Grübü olmak ü zere iki adet pay grübü bülünmakta 

olüp, A grübü pay sahipleri her bir pay için 5 (beş) oy hakkına, B grübü pay sahipleri her bir 

pay için 1 (bir) oy hakkına sahiptir. Ayrıca A Grübü payların yo netim kürülüna aday go sterme 

imtiyazı bülünmaktadır. B grübü payların hiçbir imtiyazı yoktür. İ mtiyazlı payların sahip 

oldüg ü imtiyazlar Şirketin Esas So zleşmesi’nin ilgili yerlerinde belirtilmiştir. 

Sermayeyi Temsil Eden Paylar  

Grubu 
Nama / 

Hamiline 

İmtiyazların Türü 

(Kimin Sahip Olduğu) 

Bir Payın 

Nominal değeri 

Pay Tutarı  

(TL) 

Sermaye Oranı 

(%) 

A Nama Var 1 20.000.000 17,86 

B Hamiline Yok 1 92.000.000 82,14 

TOPLAM 112.000.000 100 
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2- Şirketin Organizasyon Yapısı 

31.03.2026 tarihi itibariyle Şirketin Organizasyon yapısı aşag ıda verilmiştir.  

 

 

3- Şirketin Personel Sayısı ile İlgili Bilgileri 

Şirket’in bilanço tarihi itibarıyla çalışan personel sayısı 170’tir (31 Aralık 2025: 56 kişi). 

4- Yönetim Kurulu ile İlgili Bilgiler 

Raporlama do nemi itibarıyla Yo netim Kürülü U yeleri;  

Yönetim Kurulu Görevi 
Yönetim Kuruluna 
İlk Seçildiği Tarih 

Üsame ERDOĞAN  Yönetim Kürülü Başkanı 05.02.2021 

Hüseyin Ardan KÜÇÜK Yönetim Kürülü Başkan Vekili 05.02.2021 

Müstafa Saim BİRPİNAR Yönetim Kürülü Üyesi 05.02.2021 

Haris POJATA Yönetim Kürülü Üyesi 05.02.2021 

Kadir Can ABDİK Yönetim Kürülü Üyesi/Genel Müdür 11.09.2019 

Farük Yasin TURİNAY Bağımsız Yönetim Kürülü Üyesi 04.06.2025 

Ali Sait GÜLLÜ Bağımsız Yönetim Kürülü Üyesi 04.06.2025 

Birol YALÇİN Bağımsız Yönetim Kürülü Üyesi 04.06.2025 

 
5- Yönetim Kurulu Üyeleri 

•       Üsame Erdoğan- Yönetim Kurulu Başkanı 

2013 yılında Kartal Anadolü İmam Hatip Lisesi’nden mezün olmüştür. 2018 yılında İstanbül 
Şehir Üniversitesi Siyaset Bilimi ve Ulüslararası İlişkiler Bölümü’nden mezun olduktan sonra, 
2020 yılında Bahçeşehir Üniversitesi Bankacılık ve Finans Tezli Yüksek Lisans Programı’na 
başlamış, 2023 yılında tezini tamamlayarak mezün olmüştür. 2019 yılında Bin Ulaşım ve Akıllı 
Şehir Teknolojileri A.Ş. ‘ye ortak olarak katılmış olüp 2021 yılından beri Bin Ulaşım ve Akıllı 
Şehir Teknolojileri A.Ş. ‘de Yönetim Kürülü Başkanı olarak görev yapmaktadır. Farklı 
şirketlerde Yönetim Kürülü Başkanlığı görevleri de bülünan Üsame Erdoğan ayrıca çeşitli sivil 
toplüm kürülüşlarında da çalışmalar yürütmektedir. 

•       Hüseyin Ardan Küçük- Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

Avüstürya Liseliler Eğitim Vakfı (ALEV) Lisesi’nde okurken Horn Gymnasium Avusturya’da 
eğitimine devam etmiştir. İstanbül’a döndükten sonra 2019 yılında Bilgi Üniversitesi Elektrik-
Elektronik Mühendisliği’ni bitirmiştir. Hüseyin Ardan Küçük üniversite yıllarında Eaton ve 
Westinghouse Türkiye distribütörü BERG şirketinde stajyer proje mühendisi olarak 
kariyerine başlamıştır. 2019 yılında Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş. ‘ye ortak 
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olarak katılmış olüp 2021 yılından beri Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş. ‘de Yönetim 
Kürülü Başkan Vekili olarak görev yapmaktadır. Hüseyin Ardan Küçük, çeşitli şirketlerde 
Yönetim Kürülü Başkan Vekilliği ve Yönetim Kürülü Üyeliği görevlerini de yürütmektedir. 

•       Mustafa Saim Birpınar- Yönetim Kurulu Üyesi 

2014 yılında Üsküdar Amerikan Lisesi’nden mezün oldüktan sonra yine 2014 yılında 
üniversite giriş sınavında kazandığı başarılar sonücünda Koç Üniversitesi’nde öğrenim 
görmeye başlamıştır. 2018 yılında Koç Üniversitesi Hükük Fakültesi’nden mezün olmüştür. 
Birpınar, Bahçeşehir Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde Sermaye Piyasası ve Ticaret 
Hükükü alanında yüksek lisans eğitimini tamamlamıştır. T.C. Yeditepe Üniversitesi’nde özel 
hükük alanında doktora eğitimine devam etmektedir. İngilizce ve Fransızca olmak üzere 2 
adet yabancı dil konüşan ve İstanbül 2 Nolü Barosü’na üye olan Birpınar, kürücüsü oldüğü 
Birpınar & Küçük Hükük Bürosü’nda aktif olarak avükatlık yapmaktadır. 2019 yılında Bin 
Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş. ‘ye ortak olarak katılan Birpınar, 2021 yılından beri 
Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş. ‘de Yönetim Kürülü üyesi olarak görev almaktadır. 
Müstafa Saim Birpınar ayrıca çeşitli şirketlerde Yönetim Kürülü Üyeliği görevleri de 
bülünmaktadır. 

•     Haris Pojata- Yönetim Kurulu Üyesi 

2012 yılında Second Gymnasiüm Sarajevo’da Kimya Bölümü’nden mezün olmüştür. 2016 
yılında Yeditepe Üniversitesi’nde Girişimcilik Bölümü’nü birincilikle bitirmiştir. Lisans 
öğrenimi sırasında bir yıl boyünca asistanlık görevi yürütmüştür. Bankacılık ve Finans 
alanında yüksek lisans yapmıştır. 2021 yılında finans doktorası için Yeditepe Üniversitesi’nde 
eğitime tekrar başlamıştır. 2016 yılında İstanbül İnternational Real Estate Agency şirketini 
kürmüştür. 2020 yılında Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş.’ ye ortak olarak katılan 
Pojata, 2021 yılından beri Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş. ‘de Yönetim Kürülü 
üyesi olarak görev yapmaktadır. Diğer Grüp Şirketlerinde Yönetim Kürülü Başkanlığı 
görevleri de bülünan Haris Pojata ayrıca çeşitli şirketlerde Yönetim Kürülü Başkan Vekili ve 
Yönetim Kürülü Üyesi olarak da görev almaktadır. 

•       Kadir Can Abdik- Yönetim Kurulu Üyesi 

Şişli Terakki Lisesi’nden 2014 yılında mezün olan Kadir Can Abdik, Bellerbys Collage’da 
hazırlık okülünü tamamlamıştır. Lisans öğreniminin ilk senesini Coventry University 
London’da okuduktan sonra University of Roehampton’da İşletme Bölümünü bitirmiştir. 
2021 yılında University of Law’da Hükük alanında yüksek lisans yapmıştır. Eğitim süreci 
devam ederken 2019 yılında Bin Ulaşım ve Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş.’ nin tüm hisselerini 
devralarak Şirket’e kürücü ortak olarak katılan Abdik, 2019 yılından bü yana Bin Ulaşım ve 
Akıllı Şehir Teknolojileri A.Ş. ‘de Yönetim Kürülü üyesi olarak görev yapmaktadır. Şirket’te 
Genel Müdür olarak görev yapan Kadir Can Abdik’in ayrıca çeşitli şirketlerde Yönetim Kürülü 
Üyeliği görevleri de bülünmaktadır. 

•     Dr. Ali Sait GÜLLÜ  

1965 doğümlü ve evlidir. 1987 yılında Orta Doğü Teknik Üniversitesi Çevre 
Mühendisliği’nden mezün olmüştür. Yıldız Teknik Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 
Bölümünden 1990 yılında yüksek lisans, 1999 yılında da doktora derecesi ile mezün olmüştür. 
İleri düzeyde İngilizce bilmektedir. 1987 – 1989 yılları arasında Başar Mühendislik Ltd. 
Şti.’nde İçme Süyü ve Kanalizasyon Proje Mühendisi, 1989-1990 yılları arasında Gazi 
Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölümü’nde Hidrolik Ana Bilim Dalı Araştırma Görevlisi, 
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1990 – 2003 yılları arasında Türkiye Kalkınma Bankası’nda Kıdemli Teknik Uzman, 2003 – 
2012 yılları arasında İntest Mühendislik Hizmetleri Ltd. Şti.’nde Kürücü Ortak ve Şirket 
Müdürü, 2012 – 2017 yılları arasında Başar Mühendislik Ltd. Şti.’nde Ortak ve Şirket Müdürü, 
son olarak 2017 yılından itibaren ASG Çevre Araştırma ve Uygülama Ltd. Şti.’nde Kurucu Ortak 
olarak görev yapmaktadır. 

•   Doç. Dr. Faruk TURİNAY  

Tam bürslü olarak kabül edildiği Bilgi Üniversitesi Hükük Fakültesi’nden mezün olan Doç. Dr. 
Farük Y. Türinay, kamü hükükü alanında yüksek lisansını Ulüdağ Üniversitesi’nde Prof. Dr. 
Kemal GÖZLER danışmanlığında hazırladığı “Süçta ve Cezada Kanünilik Prensibinin Anayasal 
Temelleri” adlı tezle tamamladı (Süçta ve Cezada Kanünilik İlkesinin Anayasal Temelleri, On 
İki Levha Yayınları, İstanbül, 2013). Kamü hükükü doktora programına kabül edildiği 
Galatasaray Üniversitesi’nde Prof. Dr. Ümit KOCASAKAL danışmanlığında hazırladığı “Türk 
Ceza Hükükünda Terör Amaçlı Örgütlenme Süçü” adlı tezle doktora derecesi aldı (Ceza 
Hükükünda Terör Amaçlı Örgütlenme Süçü, Seçkin Yayınları, Ankara, 2018).  

Diğer yayın ve çalışmalarının yanı sıra 2024’te Seçkin Yayınları’nca yayımlanan Ceza 
Mühakemesinde Delillerin Toplanmasında Hâkim ve Mahkemenin Rolü adlı doçentlik takdim 
eseriyle Ceza ve Ceza Mühakemesi Hükükü alanında doçent ünvanı almaya hak kazandı. 
Turinay’ın eserlerine gerek kendi alanındaki seçkin akademisyenlerce gerekse Yargıtay Ceza 
Genel Kürülü ve Ceza Daireleri tarafından atıflar yapıldı. Halen Kocaeli Üniversitesi Hükük 
Fakültesi Ceza ve Ceza Mühakemesi Hükükü Anabilim Dalı’nda öğretim üyesi olan Doç. Dr. 
Türinay, ayrıca Fatih Sültan Mehmet Vakıf Üniversitesi Hükük Fakültesi’nde lisans ve yüksek 
lisans dersleri vermektedir.  

Hem akademi alanında hem de akademi dışı idari görevler üstlenen Doç. Dr. Türinay, Kocaeli 
Üniversitesi’nde Rektörlüğe Bağlı Eğitim Komisyonü Üyeliği’nde bülünmüş olüp aynı 
üniversitede Hükük Fakültesi Yönetim Kürülü Üyeliği, Fakülte Kürülü Üyeliği ve Kamü 
Hükükü Bölüm Başkan Yardımcılığı görevlerini sürdürmektedir.  

Doç. Dr. Türinay 2023’ten bü yana Adalet Bakanlığı nezdinde Avükatlık Kanünü Bilim 
Komisyonü üyeliğini yürütmektedir.  

Hükük alanındaki çalışmalarının yanı sıra edebiyat alanında da eserler veren Türinay’ın öykü, 
çeviri, deneme ve gezi yazıları Varlık, Kitap-lık, Hece, Sözcükler, Lacivert, Öykü Gazetesi, 
Pülbiber, Güncel Hükük, Hürriyet ve Radikal’de yer aldı. 2015’te gezi yazılarından olüşanı 
kitabı Zamanın Üzerinde Seyahat (Esen Kitap), 2016’da hukuk-edebiyat ilişkisine dair 
araştırma ve deneme yazılarını bir araya getirdiği Hükük Komedyası (Dost Kitabevi) adlı 
kitabı yayımlandı. Tiyatro oyünü Püşkin’in Bilmediği 2018’de sahnelendi. Öykü kitaplarından 
2019’da yayımlanan Şapkamın İçindeki Kıraathane (Can Yayınları) Sait Faik Hikâye Armağanı 
kısa listesine, 2021’de yayımlanan Dipsiz Göl (Everest Yayınları) ise Haldün Taner Öykü Ödülü 
kısa listesine seçildi. 2023’te ilk romanı A.P.T.M. ya da Şimdiki Zamanın Esrarı (Everest 
Yayınları) yayımlandı. 

•   Birol YALÇIN  

1969 İstanbül doğümlüdür. Evli, iki çocük babasıdır. İngilizce bilmektedir. İşletme ve Türizm 
Otelcilik eğitimi almış olüp, 38 yıl Türizm Otelcilik sektöründe üst düzey yöneticilik yapmıştır. 
Kentsev-Kentsel Dönüşüm Şehircilik Vakfı kürücü üyelerindendir. Turoyd Turizm Otel 
Yöneticileri Derneği Başkan Yardımcılığı görevini yürütmektedir. 

6- Yönetim Kurulu Toplantıları ile ilgili bilgiler 

Şirket’in halka arzını takiben ilk olag an genel kürül toplantısı 04.06.2025 tarihinde yapılmıştır.  
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04.06.2025 tarihli 2024 yılı Olag an Genel Kürül toplantısında; Şirket Yo netim Kürülü’nün 3 
(ü ç) yıl sü re ile go rev yapmak ü zere; 3 (ü ç bag ımsız yo netim kürülü ü yesi ve 5 (beş) yo netim 
kürülü ü yesi olmak ü zere toplam 8 (sekiz) ü yeden olüşmasına karar verilmiştir. Yo netim 
Kürülü U ye sayısının genel kürül tarafından tespiti ü zerine, halka arz sonrasında bag ımsız 
ü yeleri de içerecek şekilde yo netim kürülü için yeni bir seçim yapılabilmesi ve yo netim kürülü 
ü yelerinin go rev sü relerinin eşitlenebilmesi amacıyla yo netim kürülü ü yeleri U same Erdog an, 
Hü seyin Ardan Kü çü k, Haris Pojata, Müstafa Saim Birpınar ve Kadir Can Abdik’in genel kürül 
toplantı tarihi olan 04.06.2025 itibarıyla yo netim kürülü ü yeliklerinden azli Olag an Genel 
Kürül toplantısında onaylanmıştır. Sonrasında yapılan oylama ile Yo netim Kürülü U yeliklerine, 

- U same Erdog an, 
- Hü seyin Ardan Kü çü k,  
- Haris Pojata,  
- Müstafa Saim Birpınar, 
- Kadir Can Abdik, 

Bag ımsız Yo netim Kürülü U yeliklerine;  

- Farük Yasin Türinay, 
- Ali Sait Gü llü ,  
- Birol Yalçın, 

3(ü ç) yıllıg ına seçilmişlerdir.  
 
04.06.2025 tarihinde gerçekleşen 2024 yılı Olag an Genel Kürül Kararı 05.08.2025 tarihinde 
İ stanbül Ticaret Sicili Mü dü rlü g ü  tarafından tescil edilerek, 05.08.2025 tarih ve 11386 sayılı 
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmiştir. 
 
Yo netim Kürülü Başkan ve U yeleri Tü rk Ticaret Kanünü’nün ilgili maddeleri ve Şirket Esas 
So zleşmesinde belirtilen go rev ve yetkilere haizdir. Yo netim Kürülü ü yeleri Tü rk Ticaret 
Kanünü ve ilgili dü zenlemeler gereg ince Şirket Esas So zleşmesi hü kü mleri çerçevesinde 
seçilirler. Do nem içerisinde gerçekleşen deg işiklikler bir sonraki Olag an Genel Kürül’da 
onaylanmak ü zere Yo netim Kürülü kararı ile yapılmaktadır.  
 
Esas So zleşme’nin “Yo netim Kürülü Toplantıları” başlıklı 8. maddesi şü şekildedir: 
 
“Yo netim Kürülü, Şirket işleri ve müameleleri lü züm go sterdikçe toplanır. Yo netim Kürülü 
toplantıları, Şirket merkezinde veya Yo netim Kürülü ü yelerinin çog ünlüg ünün kabül etmesi 
halinde Tü rkiye içinde veya dışında belirlenecek üygün meka nda da yapılabilir. U yeler, 
Yo netim Kürülü toplantılarına fiziken katılabileceg i gibi, bü toplantılara, TTK Madde 1527 
üyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket; Ticaret Şirketlerinde Anonim Şirket Genel 
Kürülları Dışında Elektronik Ortamda Yapılacak Kürüllar Hakkında Teblig  hü kü mleri üyarınca 
hak sahiplerinin bü toplantılara elektronik ortamda katılmalarına ve oy vermelerine imkan 
tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemi’ni kürabileceg i gibi bü amaç için olüştürülmüş 
sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak toplantılarda Şirket Ana So zleşmesi’nin bü 
hü kmü  üyarınca kürülmüş olan sistem ü zerinden veya destek hizmeti alınacak sistem 
ü zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzüatta belirtilen haklarını Teblig  hü kü mlerinde belirtilen 
çerçevede küllanabilmesi sag lanır.  

U yelerden hiçbiri toplantı yapılması isteminde bülünmadıg ı takdirde, Yo netim Kürülü 
kararları, kürül ü yelerinden birinin belirli bir konüda yaptıg ı, karar şeklinde yazılmış 
o nerisine, en az ü ye tam sayısının çog ünlüg ünün yazılı onayı alınmak süretiyle de verilebilir. 
Aynı o nerinin tü m Yo netim Kürülü ü yelerine yapılmış olması bü yolla alınacak kararın 
geçerlilik şartıdır. Onayların aynı kag ıtta bülünması şart deg ildir; ancak onay imzalarının 
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bülündüg ü kag ıtların tü mü nü n Yo netim Kürülü karar defterine yapıştırılması veya kabül 
edenlerin imzalarını içeren bir karara do nü ştü rü lü p karar defterine geçirilmesi kararın 
geçerlilig i için gereklidir. “ 

Yo netim Kürülü’nün toplantı şekli, gü ndemi, toplantıya davet, oy küllanımları, toplantı ve 
karar yeter sayıları gibi hüsüslar hakkında TTK ve sermaye piyasası mevzüatının ilgili 
hü kü mleri üygülanır. 

Şirket yo netim kürülü toplantılarında, Yo netim Kürülü ü yeleri tarafından alınan kararlar 
aleyhinde farklı go rü ş açıklanmamıştır. Kamüyla paylaşılması gereken konülara ilişkin o nemli 
kararlar, toplantının hemen ardından kamüya açıklanmıştır.  

Yo netim Kürülü, 01.01.2026-31.03.2026 itibariyle 10 adet karar alınmıştır. Yo netim Kürülü 
ü yeleri, toplantıya dü zenli bir biçimde katılım sag lamışlardır.     

7- Üst Yönetim 

Şirket Yo netim Kürülü, 24.10.2024 tarihli toplantısında, "Genel Mü dü r" kadrosüna Yo netim 
Kürülü U yesi olan Kadir Can Abdik’in atanmasına karar vermiştir. İlgili dönemde herhangi bir 
değişiklik bülünmamaktadır. 

8- Şirket genel kurulunca verilen izin çerçevesinde yönetim organı üyelerinin şirketle 
kendisi veya başkası adına yaptığı işlemler ile rekabet yasağı kapsamındaki 
faaliyetleri hakkında bilgiler 

Bü kapsamda yapılan bir faaliyet yoktür.  

9- Komiteler 

Yo netim Kürülü’nün 04.06.2025 tarihli kararıyla;  
 
Sermaye Piyasası Kürülü’nün İİ-17.1 sayılı Kürümsal Yo netim Teblig i’nin ekinde yer alan 
Kürümsal Yo netim İ lkeleri’nin 4.5 nümaralı maddesi gereg i Yo netim kürülünün go rev ve 
sorümlülüklarını sag lıklı bir biçimde yerine getirmesini teminen "Denetimden Sorümlü 
Komite", "Riskin Erken Saptanması Komitesi” ve "Kürümsal Yo netim Komitesi’nin 
olüştürülmasına, 
a) Denetimden Sorümlü Komite ile ilgili; Denetimden Sorümlü Komite’nin 2 ü yeden 
olüşmasına, Başkanlıg ı’na Bag ımsız Yo netim Kürülü U yesi Farük Türinay’ın, ü yelig ine 
Bag ımsız Yo netim Kürülü U yesi Birol Yalçın’ın atanmasına, 
 
b) Riskin Erken Saptanması Komitesi ile ilgili; Riskin Erken Saptanması Komitesi’nin 2 ü yeden 
olüşmasına, Başkanlıg ı’na Bag ımsız Yo netim Kürülü U yesi Farük Türinay’ın, ü yelig ine 
Bag ımsız Yo netim Kürülü U yesi Birol Yalçın’ın atanmasına, 
 
c) Kürümsal Yo netim Komitesi ile ilgili; Kürümsal Yo netim Komitesi’nin 3 ü yeden olüşmasına, 
Başkanlıg ı’na Bag ımsız Yo netim Kürülü U yesi Ali Sait Gü llü ’nü n, ü yeliklerine Bag ımsız Yo netim 
Kürülü U yesi Birol Yalçın’ın ve ilgili mevzüat kapsamında Yatırımcı İ lişkileri Yo neticisinin 
atanmasına, 
 
Aday Go sterme Komitesi ve U cret Komitesinin mevzüat ile belirlenmiş olan go revlerinin 
Kürümsal Yo netim Komitesi tarafından yerine getirilmesine, "Denetimden Sorümlü Komite", 
"Riskin Erken Saptanması Komitesi" ve "Kürümsal Yo netim Komitesi’nin Çalışma Esaslarının 
ekli şekliyle kabülü  ile so z konüsü çalışma esaslarının Kamüyü Aydınlatma Platformü’nda 
ilanına, karar verilmiştir. 
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10.06.2025 tarihinde Kürümsal Yo netim Komitesi’ne ü ye ve Yatırımcı İ lişkileri Yo neticisi 
olarak O mer Farük Tüfan’ın atanmasına karar verilmiştir. 
 
"Denetimden Sorümlü Komite", "Riskin Erken Saptanması Komitesi” ve "Kürümsal Yo netim 
Komitesi” nin Çalışma Esasları KAP’ta açıklanmıştır. Şirket internet sitesinden de çalışma 
esaslarına ülaşılabilir. 
 
Şirket Komiteleri ve U yeleri: 
 

Komite Adı Komite Üyesinin  
Adı Soyadı 

Komitedeki  
Görevi 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi  
olup olmadığı 

Denetimden 
Sorumlu 
Komite 

Farük Yasin Türinay Komite Başkanı Bag ımsız Yo netim Kürülü U yesi 

Birol Yalçın Komite U yesi Bag ımsız Yo netim Kürülü U yesi 

Riskin Erken 
Saptanması 
Komitesi 

Farük Yasin Türinay Komite Başkanı Bag ımsız Yo netim Kürülü U yesi 

Birol Yalçın Komite U yesi Bag ımsız Yo netim Kürülü U yesi 

Kurumsal 
Yönetim 
Komitesi 

Ali Sait Gü llü  Komite Başkanı Bag ımsız Yo netim Kürülü U yesi 

Birol Yalçın Komite U yesi Bag ımsız Yo netim Kürülü U yesi 

O mer Farük Tüfan Komite U yesi Bag ımsız Yo netim Kürülü U yesi Deg il 

 
Denetimden Sorumlu Komite 
Denetimden Sorümlü Komite, Sermaye Piyasası Mevzüatı ve SPK Kürümsal Yo netim 
İ lkeleri’nde o ngo rü len go revleri yerine getirmektedir. Denetimden Sorümlü Komite ü yelerinin 
tamamı Bag ımsız Yo netim Kürülü ü yelerinden olüşmaktadır. 
 
Riskin Erken Saptanması Komitesi 
Riskin Erken Saptanması Komitesi; gerek Sermaye Piyasası Kürülü’nün Kürümsal Yo netim’e 
ilişkin dü zenlemelerine gerekse 6102 sayılı Tü rk Ticaret Kanünü’nün 378’inci maddesine 
üyüm sag lamak amacıyla; Şirket’in varlıg ını, gelişmesini ve devamını tehlikeye dü şü rebilecek 
stratejik, operasyonel, finansal, hüküki ve sair her tü rlü  riskin erken tespiti, deg erlendirilmesi, 
etki ve olasılıklarının hesaplanması, bü risklerin Şirket’in kürümsal risk alma profiline üygün 
olarak yo netilmesi, raporlanması, tespit edilen risklerle ilgili gerekli o nlemlerin üygülanması, 
karar mekanizmalarında dikkate alınması ve bü dog rültüda etkin iç kontrol sistemlerinin 
olüştürülması ve entegrasyonü konülarında Yo netim Kürülü’na tavsiye ve o nerilerde 
bülünmaktadır.  
 
Kurumsal Yönetim Komitesi 
Şirket’in kürümsal yo netim ilkelerine üyümünü izlemek, bü konüda iyileştirme çalışmalarında 
bülünmak ve Yo netim Kürülü’na o neriler sünmak ü zere kürülmüştür. Kürümsal Yo netim 
Komitesi, Şirket’te kürümsal yo netim ilkelerinin üygülanıp üygülanmadıg ını, üygülanmıyor ise 
gerekçesini ve bü prensiplere tam olarak üymama dolayısıyla meydana gelen çıkar 
çatışmalarını tespit etmekte, Yo netim Kürülü’na kürümsal yo netim üygülamalarını iyileştirici 
tavsiyelerde bülünmakta ve Yatırımcı İ lişkileri Bo lü mü ’nü n çalışmalarını go zetmektedir. 
 
Yo netim Kürülü’nün 27.10.2025 tarihinde aldıg ı karar ile Kürümsal Yo netim Komitesi’nin 
Tü rkiye Sü rdü rü lebilirlik Raporlaması Standartları çerçevesinde sü rdü rü lebilirlik 
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raporlaması faaliyetlerinin yü rü tü lmesi konüsünda go revlendirilmesine ve bü dog rültüda 
Kürümsal Yo netim Komitesi Go rev ve Çalışma Esasları’nın gü ncellenmesine karar verilmiştir. 
 
II. YÖNETİM ORGANI ÜYELERİ İLE ÜST DÜZEY YÖNETİCİLERE SAĞLANAN MALİ 
HAKLAR 
 
1- Sağlanan Huzur Hakkı, Ücret, Prim, İkramiye, Kar payı gibi mali menfaatler ile 

verilen ödenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,  

01.01.2026-31.03.2026 tarihi itibarıyla yo netim kürülü ve ü st dü zey yo neticilere sag lanan 
faydalar tütarı 2.185.191 TL’dir (31 Mart 2025: 4.349.936 TL). 

2- Ortaklığın personel, işçi hareketleri, toplu sözleşme uygulamaları, personel ve işçiye 
sağlanan hak ve menfaatler hakkında bilgiler 

Şirket çalışanları Sosyal gü venlik bakımından 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sag lık 
Sigortası Kanünü, İ ş hükükü bakımından 4857 sayılı İ ş Kanünü’ na tabi çalışmaktadırlar. O zlü k 
hakları, Şirkette çalışan arasında imzalanan hizmet so zleşmelerine go re belirlenir. Şirkette 
Toplü So zleşme üygülaması yoktür. Çalışanlar mavi yaka ve beyaz yaka olarak 
deg erlendirilmektedir.  

Şirket Şübat 2024’ten itibaren GPTW (Great Place to Work-En İ yi İ şveren) sertifikasına sahip 
olüp 2025 yılında da bü başarıyı devam ettirmiştir; Great Place To Work® Sertifikası, 
olag anü stü  çalışan deneyimine sahip organizasyonları global olarak tescillemektedir. 
Sertifikasyon programı, çalışanların organizasyon içerisindeki deneyimine ve gü ven kü ltü rü  
ne ışık tütma imkanı sag layan iki adımlı gü çlü  bir analiz sü recinden olüşmaktadır. Sü reç 
bag ımsız analiz yapısı ile çalışanların geri bildirimine dayalı olarak global standartlara sahip 
olündüg ünü go stererek; iş arayanların hangi şirketlerin gerçekten harika bir şirket kü ltü rü  
sü ndü g ü nü  ayırt etmelerine yardımcı olmaktadır. Bü sertifikasyon, harika çalışan deneyime 
sahip organizasyonların global olarak tanınması ve araştırma destekli bir dog rülamasını 
sag layarak işverenlere işe alım sü reçlerinde avantaj sag lamaktadır. 

3- Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu  

Sermaye Piyasası Kürülü tarafından yayımlanan “Kürümsal Yo netim İ lkeleri” ne 01/01/2025–
31/12/2025 do neminde de üyülmüş ve bü ilkeler üygülanmıştır. Şirketin “Kürümsal Yo netim 
İ lkeleri Uyüm Beyanı” KAP’ta yayımlanmıştır. 

4- Esas Sözleşmede Yapılan Değişiklikler 

Do nem içerisinde bir gelişme bülünmamaktadır. 

III. ŞİRKETİN ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME ÇALIŞMALARI 

1- Şirketin Araştırma ve Geliştirme Çalışmaları 

Şirket, mikromobilite alanında faaliyet go steren, yeşil ve dijital do nü şü mü  destekleyerek ileri 

teknolojiye dayalı yü ksek katma deg er ü reten yenilikçi ve o lçeklenebilir bir iş modeline sahip 

bir yeni nesil girişim şirketidir. Şirket, BinBin markası ile çevreci ülaşım anlayışını Tü rkiye’de 

ve Avrüpa’da üygülamak konüsünda o ncü  olmayı hedeflemektedir ve büna bag lı olarak 

faaliyetlerini organize etmektedir. 

Şirket, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Kanünü çerçevesinde Ar-Ge faaliyetlerinde bülünmak 

ü zere Yıldız Teknoloji Geliştirme Bo lgesi Teknopark A.Ş.’ ye proje başvürüsünü sünmüş ve 

başvürüsü 04/04/2024 tarihinde üygün go rü lmü ştü r. Projenin kabülü  sonrası İ hraççı ve Yıldız 

Teknoloji Geliştirme Bo lgesi Teknopark A.Ş. (YTU  Teknopark) arasında hizmet so zleşmesi ile 
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kira so zleşmesi akdedilmiştir. O nceki proje 31.10.2025 tarihinde finalize edilmiştir. Scooter 

Fiyatlandırma Algoritması Tasarımı konülü projenin 01.02.2027 tarihine kadar sü rmesi 

planlanmaktadır. 

Şirket’in üzün vadeli Ar-Ge hedefleri ise aşag ıda sıralanmıştır: 

● Grüp şirketlerden olan Algoritma Donanım ve Yazılım A.Ş. bü nyesindeki Ar-Ge Merkezi ve 
YTU  Teknopark’taki Ar-Ge faaliyetleri ile Şirket’ e ait sküterlerin yo netimi için geliştirilen 
yazılım modü llerini ü rü nleştirmek. 

● İ ç yo netim sü reçlerinde küllanılan yazılımların ü rü nleştirildikten sonra, yazılım alanında 
farklı sekto rlere yo nelik olarak da Ar-Ge faaliyetleri yü rü tmeye başlamak, 

● U rü nleşen yazılım modü llerinin yürt dışı pazarlarda bülündürülmasına yo nelik satış 
ekipleriyle çalışmalar yü rü tmek. 

Şirket ayrıca sahibi oldüg ü BinBin mobil üygülamayı geliştirmek ü zere çalışmalarına ve 
yatırımlarına devam etmekte olüp, ülaşım Sü per App’i olmak için de çalışmalar yapmaktadır. 
Sü per App; 1000 Yatırımlar Holding A.Ş. portfo yü nde yer alan BinBin, BinBin Taksi gibi 
markaları tek bir üygülamada bir araya getirerek küllanıcıların çeşitli ihtiyaçlarının tek bir 
üygülama ü zerinden karşılanması gibi bir amaca hizmet eden üygülama fikridir. Bü konüda 
gelişmeler olmüş BinBin Taksi entegrasyonü yapılmıştır, geliştirmeler devam etmektedir. 
Şirket “Binbin” markası ile gü cü nü , yenilig e bag lılık ve sü rekli gelişim prensiplerinden 
almaktadır. 

IV. ŞİRKET FAALİYETLERİ VE FAALİYETLERE İLİŞKİN ÖNEMLİ GELİŞMELER 

1- Şirket Faaliyetleri ve Faaliyet Gösterdiği Sektörle ilgili Bilgiler 

Nü füsün, o zellikle de kentli nü füsün artmasıyla ve şehirlerin gelişmesiyle birlikte; taşımacılık 

sekto rü  de hızla gelişmeye başlamıştır. Dü nyada araba yolcülüklarının %40 kadarının 5 km 

altı mesafeler için yapıldıg ı; araba ile yapılan yolcülüklarda harcanan yakıtın ise yalnızca 

%2’sinin yolcüları taşımak için küllanıldıg ı tespit edilmiştir. Taşımacılık sekto rü n ve 

teknolojinin gelişmesi, mikromobilite taşımacılıg ının yaygınlaşmasını da beraberinde 

getirmiştir. 

Şirketin faaliyette bülündüg ü Mikromobilite ve elektrikli sküter kiralama sekto rü , hafif ve 

genellikle elektrikle çalışan araçlar küllanarak küllanışlı, kısa mesafeli mobilite ço zü mleri 

sag lamaya odaklanan ve şehir içi ülaşımda hızla bü yü yen bir trendi ifade etmektedir. Bü 

ço zü mler, yü rü mek için çok üzün ancak otomobil veya otobü s gibi geleneksel ülaşım tü rleri 

için çok kısa mesafeleri kapsayacak şekilde tasarlanmıştır.  

Şirket, esas so zleşmesine üygün olarak Tü rkiye’de ve yürt dışında elektrikli sküter kiralama 
hizmeti vermektedir. Tü rkiye’de kendisi aracılıg ı ile yürt dışında ise Bag lı Ortaklıkları vesilesi 
ile faaliyetlerini yerine getirmektedir. Bü dog rültüda, Şirket’in faaliyet konüsü başta ülaşım 
olmak ü zere, her tü rlü  akıllı şehir teknolojileri, mikromobilite üygülamaları ve ço zü mleri 
geliştirmek, üygülamak, işletmek, her tü rlü  elektrikli veya elektriksiz, bisiklet, motosiklet, 
sküter, mikromobilite araçları vb. her tü rlü  araçların alınması, satılması, kiralanması ile her 
tü rlü  işletilmesidir. 
 
Tü rkiye’de elektrikli sküter işletme izinleri Elektrikli Sküter Yo netmelig i ve dig er mevzüata 
go re belirlenmektedir. Bü yü kşehirler UKOME, bü yü kşehir olmayan illerde ise İ l Trafik 
Komisyonlar eletrikli sküter izinlerini karara bag lamaktadır. 
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Şirket, küllanıcılara daha iyi bir deneyim sünmak amacıyla faaliyetlerine başladıg ı yıl olan 
2019 yılından itibaren BinBin üygülamasını App Store ve Google Play’de ve 2023 yılı son 
çeyreg i içinde Hüawei AppGallery’de küllanıma sü nmü ştü r 
 
Şirket, yeşil enerji ve dijital do nü şü mü  destekleyerek ileri teknolojiye dayalı yü ksek katma 

deg er ü reten yenilikçi ve o lçeklenebilir bir iş modeline sahip olüp satışlarının bü yü k bir 

kısmını sküter kiralama gelirlerinden elde etmektedir. Şirket, sküter kiralama geliri dışındaki 

gelirlerini filo sküter kiralamaları ve dig er gelirlerden elde etmektedir. 

Sonüç olarak Şirket, esas so zleşmesine üygün olarak mikromobilite/elektrikli sküter 
sekto rü nde Tü rkiye’de ve Bag lı Ortakları vesilesi ile ilgili yürt dışı ü lkelerde faaliyet 
go stermektedir. Yeşil ve dijital do nü şü me verdig i katkı ile karbon emisyonünün azaltılmasında 
da ciddi rol oynayan Şirket, yeşil ekonomiye üygün olarak faaliyetlerini sü rdü rmekte olüp yeşil 
ve dijital do nü şü m kapsamında da faaliyetlerini sü rekli go zden geçirmektedir.  

Şirketin Bag lı Ortaklıkları aşag ıdaki gibidir: 
. 

Şirket Unvanı 
Şirketin Faaliyet 

Konusu 

Ödenmiş/ 
Çıkarılmış 
Sermayesi 

Şirketin 
Sermayesindeki 

Payı  

Para 
Birimi 

Şirketin 
Sermayedeki 

Payı (%) 

BinBin Bulgaria 
EOOD* 

Mikromobilite 1.000 1.000 BGN 100 

BinBin BH d.o.o. Mikromobilite 1.000 1.000 BAM 100 

BinBin Hrvatska 
d.o.o.* 

Mikromobilite 20.000 20.000 HRK 100 

Cyprus BinBin 
Micromobility Limited 

Mikromobilite 1.000.000 950.000 TRY 95 

Bin Bin Skuter Dooel 
Skopje 

Mikromobilite 5.000 5.000 EUR 100 

BinBin Azerbaijan 
Mahdud Masuliyyatli 
Camiyyati* 

Mikromobilite 300 297 AZN 99 

BinBin Albania 
Mobility SHPK* 

Mikromobilite 100.000 100.000 ALL 100 

Ekolog Bilgi ve Kartlı 
Sistem Hizmetleri ve 
Ticaret Anonim 
Şirketi 

Psikoteknik ve 
büna ilişkin özel 
eğitim ve yazılım 
hizmetleri 

25.000.000 12.500.000 TRY 50 

Çamlıca Emlak İnşaat 
ve Gayrimenkul 
Danışmanlığı San. ve 
Tic. A.Ş. 

İnşaat ve emlak 
yönetimi 

2.125.000 532.000 TRY 25,03 

* Şirketler tasfiye sürecine alınmıştır, idari ve hukuki gerekliliklerin yerine getirilmesinden sonra 
tasfiye sürecinin tamamlanması öngörülmektedir. 

Şirket ayrıca 2022-2023 yıllarında yürt dışında 7 adet bag lı ortaklık kürmüştür. Kürülan bag lı 
ortaklıklar sırası ile Bülgaristan’da BinBin Bülgaria EOOD ünvanı ile Bosna Hersek’te BinBin 
BH d.o.o. ünvanı ile Hırvatistan’da BinBin Hrvatska d.o.o ünvanı ile K.K.T.C.’de Cyprüs BinBin 
Micromobility Ltd. ünvanı ile Azerbaycan’da BinBin Azerbaijan Məhdüd Məsü liyyətli 
Cəmiyyəti ünvanı ile Küzey Makedonya’da Bİ N Bİ N SKUTER DOOEL Skopje ünvanı ve 
Arnavütlük’ta Bİ NBİ N ALBANİ A MOBİ Lİ TY SHPK ünvanı ile bülünmaktadır. Bosna Hersek, 
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Küzey Makedonya bülünan bag lı ortaklıklar aktif olarak e-sküter kiralama hizmeti 
vermektedir. Bülgaristan/Sofya, Arnavütlük-Tiran, Hırvatistan ve Bosna Hersek’in Mostar 
şehrindeki faaliyetler operasyonel nedenlerden sona erdirilmiş olüp, Azerbaycan’daki bag lı 
ortaklık da yine operasyonel nedenlerden dolayı tasfiye sü recine alınmıştır. 
 
Şirketimizin sü rdü rü lebilir bü yü me ilkeleri çerçevesinde Çamlıca Emlak İ nşaat ve 
Gayrimenkül Danışmanlıg ı San. ve Tic. A.Ş.’nin paylarının bir kısmı olan 532.000 nominal 
deg erli 532 adet payının (sermayeye oranı %25,03) devralınması konüsünda 12.02.2026 
tarihinde so zleşme imzalamıştır. 
 
Avrüpa’da faaliyet go stermek için o zellikle Balkan ü lkelerinin seçilme sebepleri, ilgili 
ü lkelerde bü alanda faaliyet go steren herhangi bir rakibin olmayışı ve pazara ilk giren Şirket 
olmasının avantajlarını yakalamaktır. Şirket, Balkan ü lkelerinde pazara ilk giren firma olarak 
elektrikli sküter kiralama sekto rü nde pazar payını ciddi şekilde artırmıştır. 
 
Şirket, Tü rkiye’de bü yü mekte olan online taksi kiralama sekto rü ne giriş yapmış olüp, BinBin 
Taksi markası ile bü faaliyetlerini sü rdü rmektedir. BinBin mobil üygülaması içerisinde artık 
Taksi Kiralama o zellig i aktif olmüştür ve küllanıcılarımız bündan sonra farklı bir üygülamaya 
gerek kalmadan BinBin mobil üygülamasından sküterin yanında ayrıca taksi kiralama 
işlemleri yapabilecektir. 
 
2- İç Kontrol Sistemi ve İç Denetim Faaliyetleri 

İç Kontrol Sistemi ile faaliyetlerin etkinliği ve verimliliği, finansal raporlama sisteminin 
güvenilirliği ve yasal düzenlemelere üygünlüğü konüsünda güvence sağlanması 
hedeflenmektedir. İç Denetim ve Kontrol Bölümü, icrai faaliyetlerden bağımsız olarak 
doğrüdan Yönetim Kürülü’na raporlama yapmaktadır. 
 
İç Denetim ve Kontrol Bölümü, iç denetim faaliyetlerinin yürütülmesinden ve iç kontrol 
sisteminin düzenli olarak değerlendirilmesinden sorümlüdür. Denetim yaklaşımı; finansal 
denetim, süreç denetimi, tematik denetim, inceleme ve sorüştürmayı kapsamaktadır. Denetim 
çalışmalarında, Ulüslararası Denetim Standartları ve genel kabül görmüş denetim ilke, esas ve 
standartları dikkate alınmaktadır. Denetim Planı kapsamında yapılan çalışmalarda, belirlenen 
süreçlerin veya faaliyetlerin önemli bir hatayı içerip içermediği, kontrol noktalarının etkinliği 
ve verimliliği, riskli görülen hesapların önemli derecede bir hatayı içerip içermediği 
hüsüslarında makül bir güvence verilmesi amaçlanmaktadır. 
 
İç Denetim ve Kontrol Bölümü, gerçekleştirdiği denetimlerde finansal riskler, süreç riskleri ve 
fırsatlarının yanı sıra etik kürallara üyüm, iş sağlığı ve güvenliği vb. sosyal ve çevresel konüları 
da değerlendirmektedir. Denetimler sonücünda tespit edilen riskleri içeren denetim raporları 
Üst Yönetim’e ve Yönetim Kürülü’na sünülmaktadır. Raporlanan tespit ve tavsiyeler üzerine 
yönetimin aldığı tedbirlerin yeterliliği ve etkinliği, düzenli bülgü takibi ile 
değerlendirilmektedir. 
 

3- İlişkili Taraf Açıklamaları 

İ lişkili taraflarla gerçekleştirilen işlemler, 01.01.2026-31.03.2026 do nemine ait Konsolide 
Finansal Tablo raporümüzün 3 nümaralı dipnotünda bildirilmiştir. 
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4- İktisap Edilen Paylar  

Şirket tarafından açıklanan herhangi bir geri alım programı yoktür ve bü sebeple şirket 
tarafından iktisap edilen pay bülünmamaktadır. 

5- Özel Denetim ve Kamu Denetimi 

04.06.2025 tarihinde gerçekleşen 2024 yılı olag an genel kürül toplantısında 6102 sayılı Tü rk 
Ticaret Kanünü, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanünü, Sermaye Piyasasında Bag ımsız Denetim 
Standartları Hakkında Teblig  hü kü mleri üyarınca; Şirketimizin 2025 yılı hesap do nemindeki 
finansal raporlarının denetlenmesi ile sü rdü rü lebilirlik denetçilig i ile bü kanünlardaki ilgili 
dü zenlemelerdeki dig er faaliyetlerini yü rü tmek ü zere Çayyolü, İhlamür Cd. Korü Sitesi No:2  
Kat: 6, 06810 Çankaya/Ankara Mesa Plaza adresinde bülünan Deneyim Bag ımsız Denetim ve 
Danışmanlık A.Ş.’nin bag ımsız denetim şirketi olarak seçilmesine karar verilmiştir. 

Şirket’ in 2025 yılı Tam Tasdik Denetim faaliyetleri Universal Partners Ticaret A.Ş. tarafından 
gerçekleştirilmiştir. 

 2025 yılında gerçekleşen kamü denetimi yoktür.   

6- Hukuki Açıklamalar 

Şirketin mali dürümünü ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte o nemli dava 
bülünmamaktadır. Finansal raporda 14 nolü dipnot üyarınca 31.03.2026 tarihli mali 
tablolarda ilgili mevzüatlara üygün olarak 3.228.978 TL dava karşılıg ı ayrılmıştır (31.12.2025: 
7.613.589 TL). 

7- Şirket Faaliyetlerini Önemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Değişiklikleri 
Hakkında Bilgi:  

Şirket’in faaliyetlerini o nemli derecede etkileyebilecek mevzüat deg işiklikleri 
bülünmamaktadır. 

8- Mevzuat hükümlerine aykırı uygulamalar nedeniyle şirket ve yönetim organı üyeleri 
hakkında uygulanan idari veya adli yaptırımlara ilişkin açıklamalar 

Bülünmamaktadır. 

9-Geçmiş dönemlerde belirlenen hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığı, genel kurul 
kararlarının yerine getirilip getirilmediği, hedeflere ulaşılamamışsa veya kararlar 
yerine getirilmemişse gerekçelerine ilişkin bilgiler ve değerlendirmeler:  

Genel kararları alınan kararlara üygün şekilde tescil edilmiştir. 

10- Yıl içerisinde olağanüstü genel kurul toplantısı yapılmışsa, toplantının tarihi, 
toplantıda alınan kararlar ve buna ilişkin yapılan işlemler de dâhil olmak üzere 
olağanüstü genel kurula ilişkin bilgiler:  

Şirket’te 01.01.2026-31.03.2026 do nemi içinde olag anü stü  genel kürül yapılmamıştır.  

11- Ortaklığın yıl içinde yaptığı bağışlar hakkında bilgiler 

01.01.2026-31.03.2026 do nemi içerisinde yapılan toplam yardım ve bag ış tütarı  
22.500 TL’dir.  

12- Şirketin Yatırım Danışmanlığı ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldığı 
Kurumlarla Arasında Çıkan Çıkar Çatışmaları ve Bu Çıkar Çatışmalarını Önlemek İçin 
Şirketçe Alınan Tedbirler Hakkında Bilgi:  

Bülünmamaktadır. 
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V. FİNANSAL DURUM 
 

1- Mali Tablolar 

Mali Tablolar SPK Seri İİ, No: 14.1’ e go re dü zenlenmiştir. 01.01.2026 - 31.03.2026 do nemine 
ait SPK raporümüzda ayrıntılar yer almaktadır.  

 Özet Bilanço (TL) 31.03.2026 31.12.2025 

Dönen Varlıklar 1.192.076.988 1.594.354.099 

Düran Varlıklar 913.791.336 777.785.519 

Toplam Varlıklar  2.105.868.324 2.372.139.618 

    

Kısa Vadeli Yükümlülükler 192.212.159 130.441.089 

Uzün Vadeli Yükümlülükler 136.468.987 169.529.067 

Özkaynaklar 1.777.187.178 2.072.169.462 

Toplam Kaynaklar 2.105.868.324 2.372.139.618 

 
  

    

 Özet Gelir Tablosu (TL) 31.03.2026 31.03.2025 

Hasılat 86.976.596 131.294.717 

Esas Faaliyet (Zararı)/Karı (110.932.822) (18.276.156) 

Faaliyet Kârı/(Zararı) (87.369.247) 98.882.151 

Vergi Öncesi Dönem (Zararı)/Karı (316.854.688) (27.169.949) 

Sürdürülen Faaliyetler Dönem Net (Zararı)/Karı (293.057.834) (52.464.996) 

 

2- Önemli Faaliyet Göstergeleri ve Finansal Oranlar 

31.03.2026 tarihli mali tablomüza go re o nemli finansal oranlarımız aşag ıda verilmiştir.  

 Önemli Oranlar 31.03.2026 31.03.2025 

Faaliyet Kar Marjı (%) (100,45) 75,31 

Net Kar Marjı (%) (336,94) (39,96) 

Pay Başına Kazanç (2,62) (0,47) 

 
3-Mali Güç 

Şirketin TTK 376. Madde içerig inde belirtilen oranlar dikkate alınarak yapılan hesaplama 
çerçevesinde sermayesinin karşılıksız kalmadıg ı go rü lmü ştü r.  

4-Kar Dağıtım Politikası 

04.06.2025 tarihinde gerçekleşen 2024 yılı Olag an Genel Kürül Toplantısında Şirket’in Kar 
Dag ıtım Politikası genel kürülün onayına sünülmüştür ve genel kürülün onayı ile kabül 
edilmiştir. Şirket internet sayfasından Yatırımcı İ lişkileri başlıg ı altında ilgili politikaya 
erişilebilir. 
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Şirketimizin 2024 yılı hesap do nemine ilişkin olarak Şirketimizin Sermaye piyasası mevzüatı 
üyarınca Tü rkiye Mühasebe/Finansal Raporlama Standartlarına üygün olarak hazırlanan 
2024 mali yılı finansal tablolarına ve VUK kayıtlarına go re dag ıtılacak kar bülünmaması 
nedeniyle pay sahiplerine ka r payı o denmemesi ve KAP’ta yayımlanan Kar Dag ıtım 
Tablosünün onaylanması hüsüslarının Genel Kürül’ün onayına sünülmüştür ve katılanların oy 
birlig i ile bü hüsüs onaylanmıştır.  
 
VI. DİĞER HUSUSLAR 
 

1- 31.03.2026 tarihi sona ermesinden sonra Şirkette meydana gelen ve ortakların, 
alacaklıların ve diğer ilgili kişi ve kuruluşların haklarını etkileyebilecek nitelikteki 
özel önem taşıyan olaylar: 

03.04.2026 tarihli KAP açıklaması üyarınca Yo netim Kürülü’nün kararıyla, Denetimden 
Sorümlü Komite’nin de o nerisi dog rültüsünda 6102 sayılı Tü rk Ticaret Kanünü, 6362 sayılı 
Sermaye Piyasası Kanünü, Sermaye Piyasasında Bag ımsız Denetim Standartları Hakkında 
Teblig  hü kü mleri üyarınca; Şirketimizin 2026 yılı hesap do nemindeki finansal raporlarının 
ilgili mevzüata üygün olarak denetlenmesi ve bü kanünlardaki ilgili dü zenlemeler 
kapsamındaki dig er faaliyetlerini yü rü tmek ü zere Mesa Plaza, Korü Sitesi İhlamür Caddesi N 
2 Kat: 6 Çankaya/Ankara adresinde bülünan Deneyim Bag ımsız Denetim ve Danışmanlık 
Anonim Şirketi’nin bag ımsız denetim şirketi olarak seçilmesine ve bü hüsüsün Şirketimizin 
2025 yılı Olag an Genel Kürül Toplantısı’nda pay sahiplerimizin onayına sünülmasına karar 
verilmiştir. 

20.04.2026 tarihli KAP açıklaması üyarınca Şirketimizin bag ımsız yo netim kürülü ü yeleri 
Kürümsal Yo netim Teblig i'nin m. 5/5 hü kmü  ile SPK tarafından açıklanan grüp şirketlere 
ilişkin kürül kararı üyarınca 2025 yılı içerisinde gerçekleştirilen 04.06.2024 tarihli olag an 
genel kürül toplantısında 3 (ü ç) yıllıg ına atanmıştır. Ancak gelinen aşamada şirketimizin 
kürümsal yo netim teblig i 1. grüp şirketler arasına alınmasından o tü rü  Ali Sait GU LLU , Birol 
YALÇİN ve Farük Yasin TURİ NAY’ın Kürümsal Yo netim İ lkelerinin 4.3.6 nolü maddesinde yer 
verilen şartları taşıdıklarına ilişkin bag ımsızlık beyanları ve o zgeçmişleri dikkate alınarak, 
anılan yo netim kürülü bag ımsız ü ye adayları hakkında SPK’ya başvürüda bülünülmüştür ve 
Sermaye Piyasa Kürülü tarafından bag ımsız ü yeler hakkında herhangi bir olümsüz go rü ş 
bildirilmemesine karar verildig i şirketimize bildirilmiştir. 

 
2- Paydaşlara Bilgi:  

Şirket paylarının halka arzına ilişkin talep toplama işlemleri, 3-4 Ekim 2024 tarihleri arasında 
gerçekleşmiştir.  1 TL nominal deg erli paylar 91,85 TL sabit fiyat ü zerinden satışa 
sünülmüştür. Halka arz edilen 17.000.000 TL nominal deg erli payların tamamının satışı 
gerçekleşmiştir. Toplam halka arz bü yü klü g ü  1.561.450.000TL olarak gerçekleşmiştir. Halka 
arz edilen 17.000.000 TL nominal deg erli Şirket payları 09.10.2024 tarihinden itibaren Yıldız 
Pazar’da 91,85 TL/pay fiyat işleme alınmıştır. "BİNBN.E" kodü ile işlem go rmektedir.  

Do nem içinde pay sahiplerinden gelen, yazılı ve so zlü  bilgi talepleri, ticari sır nitelig inde olan 
veya kamüya açıklanmamış bilgiler hariç olmak ü zere cevaplandırılmaktadır. Pay sahiplig i 
haklarının sag lıklı olarak küllanılabilmesi için gerekli olan bü tü n bilgiler, faaliyet raporlarında, 
mali tablolarda ve bag ımsız denetçi raporlarında, o zel dürüm açıklamalarında ve bireysel bilgi 
taleplerinin yanıtlanması süretiyle pay sahiplerinin bilgi ve küllanımına sünülmaktadır. Pay 
sahiplerinin haklarının küllanımını etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve açıklamalar gü ncel 
olarak Şirket internet sitesinde pay sahiplerinin küllanımına sünülmaktadır. 
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Şirket Bilgilendirme Politikası, 04.06.2025 tarihinde gerçekleşen 2024 yılı Olag an Genel Kürül 
Toplantısında genel kürülün onayına sünülmüştür ve genel kürülün onayı ile kabül 
edilmiştir. Şirket internet sayfasından Yatırımcı İ lişkileri başlıg ı altında ilgili politikaya 
erişilebilir. 

Bilgilendirme Politikası ve dig er Şirket politikalarına internet sayfasından Yatırımcı İ lişkileri 
başlıg ı altında erişilebilir. 

3- Yatırımcı İlişkileri Bölümü  

10.06.2025 tarihinde Sermaye Piyasası Kürülü’nün İİ-17.1 sayılı Kürümsal Yo netim Teblig i 
çerçevesinde, Yatırımcı İ lişkileri yo neticisi olarak O mer Farük Tüfan’ın go revlendirilmesine ve 
Kürümsal Yo netim Komitesi’ne ü ye olarak atanmasına, katılanların oy birlig i ile karar 
verilmiştir. 

Yatırımcı İ lişkileri ile aşag ıdaki e-posta adresinden iletişimde bülünabilirsiniz.  
E-Posta Adresi: yatirimciiliskileri@binbin.tech 
Tel: 02166061177 
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