BiN ULASIM VE AKILLI SEHIR TEKNOLOJILERiI ANONIM SIRKETI
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

1) 14/07/2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET
Sirketimizin 2025 Y1l Olagan Genel Kurul toplantisi, kararlart almastir.

1. Sirketimizin 2025 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinin 14/07/2026 Sali giinii saat
13.00°da asagidaki giindem cercevesinde karar almak iizere, Ayazma Caddesi, 19/1A Kagithane/Istanbul
adresinde bulunan Delta Hotels by Marriott Oteli’nde yapilacaktir.

Toplantiya, toplant1 giiniinde Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi
(EGKYS) tizerinden alinan Pay Sahipleri Listesi’nde yer alan ortaklarimiz, fiziki veya elektronik ortamda,
bizzat veya vekalet vermek suretiyle katilabilirler. Genel kurullara sahsen veya vekaleten fiziki olarak
katilacaklarin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir.

TTK’nun, 1527. maddesinin 4. fikras1 uyarinca, isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisina elektronik
ortamda, sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak
isteyen ortaklarimizin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih
ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar1
gerekmektedir. Aksi halde toplantiya katilmalari miimkiin olmayacaktir. Genel Kurul Toplantisina sahsen
veya temsilcileri aracilifiyla elektronik ortamda katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul
tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)
tizerinden bildirmeleri gerekmektedir. Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin,
ortaklik haklarin1 sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-YATIRIMCI Yatirimer Bilgi Merkezi’ne
kaydolmalar1 ve EGKS iizerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak igin “gilivenli
elektronik imzaya” sahip olmalar1 ve toplant1 giinii toplant1 saatinden 1 saat dncesinden 5 dakika kalaya
kadar giivenli elektronik imzalar1 ile sisteme giris yapmalar1 gerekmektedir. Ayrica EGKS iizerinden
toplantiya katilacak vekillerin de “gilivenli elektronik imzaya” sahip olmalar1 zorunludur. TTK nun 1526.
maddesi uyarmca tiizel kisi ortaklar adina EGKS {izerinden yapilacak bildirimlerin, tiizel kisi imza
yetkilisince sirket namina kendi adlarina iiretilen giivenli elektronik imza ile imzalanmas1 gerekmektedir.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek olan Pay Sahiplerimizin vekaletnamelerini asagidaki
ormege uygun olarak diizenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi”nde (II-30.1 sayili Teblig) ve 9 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik
degisikligi ile ongdriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig vekaletnamelerini veya
ekteki vekaletnameyi noter tasdiksiz olarak verecekler ise vekalet veren hissedarin noter tasdikli imza
sirkiilerini Genel Kurulda ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik
yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. EGKS iizerinden atanan vekil,
Genel Kurul Toplantisina fiziken ya da EGKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken
katilacak vekilin, ister noter onayli vekéletname ile isterse EGKS {izerinden atanmis olsun, toplantida
kimlik gdstermesi zorunludur. Teblig’de zorunlu tutulan ve isbu davet ilan1 ekinde yer alan vekaletname
Oornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir. Toplantiya EGKS araciligiyla katilmak iizere kaydolan pay sahiplerimiz ayrica fiziken
katilm saglayamayacaklardir. Pay sahipliginden dogan haklarin kullanim imkéni agisindan fiziken



katilm veya EGKS iizerinden katilim arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir; toplantiyr canli
izleme, oylamalara katilim, soru sorabilme, 6nerge iletebilme gibi her tiirlii pay sahipligi hakki EGKS
tizerinden kullanilabilmektedir.

2025 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin teklif,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve giindem maddelerine iliskin hazirlanan Bilgilendirme Notu, kanuni
stiresi i¢inde, toplantidan en az ii¢ hafta dnce, Sirket Merkezi'nde, https://www.binbin.tech/ adresindeki
Sirket internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sisteminde
(EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) Saym Pay Sahiplerinin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir. Saymn Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalar arz
olunur.

Saygilarimizla,
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2) SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken genel aciklamalar
asagida bilgilerinize sunulmaktadir.

a) Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhgin ortakhk yapisim yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi,

Sirketin esas sozlesmesinin “Sermaye” baslikli 6. Maddesinde belirtildigi gibi; Sirketin ¢ikarilmig
sermayesi 112.000.000 TL (Yiiz On Iki Milyon Tiirk Liras1) olup tamami muvazaadan ari bir sekilde
tamamen 0denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL (Bir Tiirk Liras1) itibari kiymetinde 112.000.00 (Yiiz
On Iki Milyon) adet paya ayrilmistir. Bunlardan 20.000.000 (Yirmi Milyon) adedi nama yazil1 A Grubu,
92.000.000 (Doksan Iki Milyon) adedi hamiline yazili B Grubu paylardir. A Grubu paylarin Y&netim

Kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi
yoktur.

Sirkete ait Sermaye paylar1 ve oy hakki oranlari agsagidaki tabloda yer almaktadir;

o . Pay | Sermayedeki Pay1 | Sermayedeki Oy Hakki
Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Grubu (TL) Pay1 Oram
Unvam (%) (%)

i A 20.000.000 17,86
1000 Yatirimlar HOldlng AS B 64.020.704 5716 85,43
Diger B 27.979.296 24,98 14,57
TOPLAM 112.000.000 100,00 100,00

b) Ortakhgin ve bagh ortakliklarimin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 ortakhik faaliyetlerini 6nemli olciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi,

Sirketimizin 2025 Y1l hesap doneminde gerceklesmis veya gelecek hesap donemleri i¢in planlanan,
ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyebilecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik yoktur.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyelig¢i adayhg: ortakhga
iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortakhik ve ortakh@n iligkili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi;



2025 yilinda bir yonetim kurulu {iyesinin azledilmesi sz konusu olmamustir. Sirketimizin yonetim kurulu
hali hazirda sekiz iiyeden olugmaktadir. Sirketimizin bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri Kurumsal Y 6netim
Tebligi'nin m. 5/5 hitkmii ile SPK tarafindan agiklanan grup sirketlere iliskin kurul karar1 uyarinca 2025
yili igerisinde gergeklestirilen 04.06.2024 tarihli olagan genel kurul toplantisinda 3 (ii¢) yilligina
atanmistir. Ancak gelinen asamada sirketimizin 2026 yilinda kurumsal yonetim tebligi 1. grup sirketler
arasina almmasindan otiirii Ali Sait GULLU, Birol YALCIN ve Faruk Yasin TURINAY'!n Kurumsal
Yénetim lkelerinin 4.3.6 nolu maddesinde yer verilen sartlari tasidiklarina iliskin bagimsizlik beyanlart
ve Ozgeemisleri dikkate alinarak, amilan yonetim kurulu bagimsiz iiye adaylarn hakkinda SPK'ya
bagvuruda bulunulmustur ve Sermaye Piyasa Kurulu tarafindan bagimsiz iiyeler hakkinda herhangi bir
olumsuz goriis bildirilmemesine karar verildigi sirketimize bildirilmistir. Bu konu hakkinda ilgili giindem
maddesi bashigi kisminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirrme iliskileri Boliimii’ne
yazil olarak iletmis olduklar talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri;

Pay sahipleri 2025 Yili olagan genel kurul toplantisinin giindemine madde konulmasi i¢in Yatirimel
Iliskileri Boliimii’ne yazil bir talep iletmemislerdir.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Gilindemde esas sozlesme degisikligi yoktur.

3) 14/07/2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanhigr’nin olusturulmasi,

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
(Yonetmelik), Esas Sozlesme ve Genel Kurul I¢ Yonergemiz hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul
toplantisini yonetecek Toplant1 Baskani ve Toplanti Bagkanligi’nin teskili gerceklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda toplant1 baskanhgina yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde teskil edilen Toplanti Bagkanligi’nin Genel Kurul Toplant:
Tutanaklarini imzalamasi igin yetkilendirilmesi gergeklestirilecektir.

3. 2025 yihi faaliyet donemine iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi, goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi,

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasas1 Kanunu (SPKn) ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
Toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligi ile kamuya duyurulan,
https://www.binbin.tech/ adresli Sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz merkezinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu genel kurulda okunarak, pay sahiplerinin goriis ve

onay1ina sunulacaktir.
4.2025 yih faaliyet donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi,

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az ii¢
hafta O6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracihigi ile kamuya duyurulan,


https://www.binbin.tech/

https://www.binbin.tech/ adresli Sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz merkezinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu Ozeti Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin bilgisine
sunulacaktir.

5. 2025 y1h faaliyet donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik, SPKn ve ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az ii¢
hafta o6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracihigi ile kamuya duyurulan
https://www.binbin.tech/ adresli Sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz merkezinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal tablolar genel kurulda okunarak, ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,

Sermaye Piyasas1 Mevzuat: ve TTK hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri 2025 yil1 hesap ve
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu'nun 2025 yih “Kar Dagitim Teklifi”’nin goriisiilerek Genel Kurul'un onayina
sunulmasi,

Sirketimiz sermaye gereksinimi, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate
alinarak belirlenen “Kar Dagitim Politikas1” dogrultusunda Yo6netim Kurulunun “Kar Dagitim Teklifi”
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8. KGK diizenlemeleri uyarinca, Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun
olarak hazirlanan ve zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimine tibi tutulan 2024 yihna iliskin
Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

2024 yilna iliskin Siirdiiriilebilirlik Raporu, Genel Kurul onayma sunulacaktir. {lgili rapora Sirket internet
sitesi https://www.binbin.tech/diger-raporlar/ ile KAP iizerinden ulagilabilir.

9. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 660 Sayih sayih Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu(KGK)’nun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS) Uygulama Kapsami’na fliskin Kurul
Karar1 ve KGK’nin 25.06.2025 tarihli ve 2025-43 sayilh Duyurusu uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, 2024 yilna iliskin Siirdiiriilebilirlik Raporlarinin denetlenmesi amaciyla Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Siirdiiriilebilirlik Denetgisi secimlerinin genel kurulun onayma
sunulmasi,

Konuya iliskin Y&netim Kurulunun &nerisi Genel Kurul onayina sunulacaktir. ilgili éneriye Sirket internet
sitesi ile KAP {izerinden ulasilabilir.

10. ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca 2025 yihnda yapilan olagan genel kurulda secilen Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda SPK tarafindan olumsuz goriis bildirilmemesi nedeniyle konu
hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

Sirketimizin bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri Kurumsal Yonetim Tebligi'nin m. 5/5 hiikmii ile SPK
tarafindan agiklanan grup sirketlere iligskin kurul karar1 uyarinca 2025 yili igerisinde gerceklestirilen
04.06.2024 tarihli olagan genel kurul toplantisinda 3 (ii¢) yilligina atanmistir. Ancak gelinen asamada
sirketimizin 2026 yilinda kurumsal yonetim tebligi 1. grup sirketler arasina alinmasidan 6tiirii Ali Sait
GULLU, Birol YALCIN ve Faruk Yasin TURINAY'in Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 4.3.6 nolu
maddesinde yer verilen sartlar1 tasidiklarna iligkin bagimsizlik beyanlart ve 6zgegmisleri dikkate
alinarak, anilan yonetim kurulu bagimsiz iiye adaylar1 hakkinda SPK'ya bagvuruda bulunulmustur ve
Sermaye Piyasa Kurulu tarafindan bagimsiz tiyeler hakkinda herhangi bir olumsuz goriis bildirilmemesine


https://www.binbin.tech/
https://www.binbin.tech/
https://www.binbin.tech/diger-raporlar/

karar verildigi sirketimize bildirilmistir. Bu konu hakkinda ilgili giindem maddesi baslig1 kisminda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

11. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye, prim gibi haklarmn
belirlenmesi, goriisiillerek karara baglanmasi,

SPKn, TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri ile Esas sozlesme ¢ercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik
ticret, huzur hakk: vb. 6demeleri belirlenecektir.

12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2025 yii hesap ve islemlerinin
denetimi icin Yonetim Kurulu'nun bagimsiz denetim sirketi secimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

Yo6netim Kurulu’muz tarafindan, TTK ve Sermeye Piyasas1 Mevzuati uyarinca belirlenen esaslara uygun
olarak 01.01.2026- 31.12.2026 hesap donemini kapsayacak sekilde bir yillik siire i¢in bagimsiz denetim
yapmak tizere segilen Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.S. nin segilmesine dair karar Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince 2025 yilinda iiciincii kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi,

Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danigmanlik A.S. tarafindan denetlenen 2025 yilina iligkin finansal
tablolarin 3 nolu dipnotunda bilgilendirme yapilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1. sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca Sirketimiz tarafindan {iigiincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul
toplantist giindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, pay sahiplerine Sirketimizin
31/12/2025 tarihinde sona eren hesap donemine ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu’nda
yer alan bilgiler ¢ergevesinde sayin ortaklarimiza bilgi verilecektir.

14. Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, 2025 yihnda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilmesi ve Yonetim Kurulu’nun Sirketin 2026 yilinda yapacad bagis ve yardimlar i¢in iist simir
teklifinin goriisiilerek Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilecektir. 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 19. Maddesinin besinci fikras1 hitkmiine gore, halka agik ortakliklar tarafindan yapilacak
bagis tutarlarinin siirinin ortaklik genel kurulunca belirlenmesi 6ngoriilmiistiir. Bu baglamda, Y6netim
Kurulumuzca 2026 faaliyet yilinda yapilacak bagis tutar {ist sinir1 Genel Kurulun onayina sunulmak iizere
6 Milyon Tiirk Lirasi olarak belirlenmigtir. 2026 yili i¢in Sirketin yapacagi bagislarin {ist sinir1 igin
Yo6netim Kurulu’nun teklifi Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayima sunulacaktir.

15. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri
uyarinca izin verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasag1” baslikli 395. ve
“Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri ¢er¢evesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi
ile miimkiindiir. Bu ¢er¢cevede yonetim kurulu iiyelerine gerekli iznin verilmesi hususu genel kurulda
sayin ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

16. Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; SPK’nmin No:17.1 sayih
tebligi ile getirilen Kurumsal Yonetim lkeleri 1.3.6 ve 1.3.7 nolu ilke kapsaminda belirtilen nitelikte
islem yapabilmesi ve sirketle rekabet edebilmesi icin onay verilmesi ve donem icerisinde bu
nitelikteki islemler hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi,



II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. no’lu ilkesi uyarinca ydnetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir
ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayritili bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. 1.3.7. no’lu ilke uyarinca, 1.3.6.
numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkéni olan kimseler,
kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar1 islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yonetim kurulunu bilgilendirirler. Genel kurulda soz
konusu ilkeler ¢ercevesinde sayin ortaklarimiza bilgi verilecektir.

17. Dilek, temenniler ve kapanis.

EKLER:
1- Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin 6zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlari
2- Kar Dagitim Tablosu
3- Vekaletname



Ek 1- Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin 6zge¢misleri ve bagimsizlik beyanlari

e Dr. Ali Sait GULLU

1965 dogumlu ve evlidir. 1987 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi’nden mezun
olmustur. Yildiz Teknik Universitesi Insaat Miithendisligi Béliimiinden 1990 yilinda yiiksek lisans, 1999
yilinda da doktora derecesi ile mezun olmustur. Ileri diizeyde ingilizce bilmektedir. 1987 — 1989 yillari
arasinda Basar Miihendislik Ltd.Sti.’nde Igme Suyu ve Kanalizasyon Proje Miihendisi, 1989 — 1990
yillar1 arasinda Gazi Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii’nde Hidrolik Ana Bilim Dali Arastirma
Gorevlisi, 1990 — 2003 yillar1 arasinda Tiirkiye Kalkinma Bankasi’nda Kidemli Teknik Uzman, 2003 —
2012 yillar1 arasinda intest Miihendislik Hizmetleri Ltd.Sti.’nde Kurucu Ortak ve Sirket Miidiirii, 2012
—2017 yillar1 arasinda Basar Miihendislik Ltd.Sti.’nde Ortak ve Sirket Miidiirii, son olarak 2017 yilindan
itibaren ASG Cevre Arastirma ve Uygulama Ltd.Sti.’nde Kurucu Ortak olarak gorev yapmaktadir.

e Doc. Dr. Faruk TURINAY

Tam burslu olarak kabul edildigi Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olan Dog. Dr. Faruk
Y. Turinay, kamu hukuku alaninda yiiksek lisansin1 Uludag Universitesi’nde Prof. Dr. Kemal GOZLER
danigsmanhiginda hazirladigr “Sucta ve Cezada Kanunilik Prensibinin Anayasal Temelleri” adli tezle
tamamlad1 (Sugta ve Cezada Kanunilik {lkesinin Anayasal Temelleri, On Iki Levha Yayinlari, istanbul,
2013). Kamu hukuku doktora programina kabul edildigi Galatasaray Universitesi’nde Prof. Dr. Umit
KOCASAKAL danmismanliginda hazirladig1 “Tiirk Ceza Hukukunda Terér Amaglh Orgiitlenme Sugu”
adl tezle doktora derecesi aldi (Ceza Hukukunda Terér Amagcli Orgiitlenme Sucu, Seckin Yayinlari,
Ankara, 2018).

Diger yayin ve ¢aligmalarinin yani sira 2024°te Seckin Yayinlari’nca yayimlanan Ceza Muhakemesinde
Delillerin Toplanmasinda Hakim ve Mahkemenin Rolii adli dogentlik takdim eseriyle Ceza ve Ceza
Muhakemesi Hukuku alaninda dogent {invani almaya hak kazandi. Turinay’in eserlerine gerek kendi
alanindaki seckin akademisyenlerce, gerekse Yargitay Ceza Genel Kurulu ve Ceza Daireleri tarafindan
atiflar yapildi.

Halen Kocaeli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali’nda
Ogretim iiyesi olan Dog¢. Dr. Turinay, ayrica Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nde lisans ve yiiksek lisans dersleri vermektedir.

Hem akademi alaninda, hem de akademi dis1 idari gorevler iistlenen Dog. Dr. Turinay, Kocaeli
Universitesi’nde Rektorliige Bagli Egitim Komisyonu Uyeligi’'nde bulunmus olup ayni iiniversitede
Hukuk Fakiiltesi Yénetim Kurulu Uyeligi, Fakiilte Kurulu Uyeligi ve Kamu Hukuku Bé6liim Baskan
Yardimeilig1 gérevlerini siirdiirmektedir.

Dog. Dr. Turinay 2023’ten bu yana Adalet Bakanlig1 nezdinde Avukatlik Kanunu Bilim Komisyonu
iyeligini ytiriitmektedir.

Hukuk alanindaki ¢aligmalarinin yani sira edebiyat alaninda da eserler veren Turinay’in 0ykii, ¢eviri,
deneme ve gezi yazilar1 Varlik, Kitap-lik, Hece, Sozciikler, Lacivert, Oykii Gazetesi, Pulbiber, Giincel
Hukuk, Hiirriyet ve Radikal’de yer aldi. 2015°te gezi yazilarindan olusam kitabi Zamanin Uzerinde
Seyahat (Esen Kitap), 2016’da hukuk-edebiyat iliskisine dair arastirma ve deneme yazilarini bir araya
getirdigi Hukuk Komedyasi (Dost Kitabevi) adli kitabi yayimlandi. Tiyatro oyunu Puskin’in Bilmedigi
2018°de sahnelendi. Oykii kitaplarindan 2019°da yayimlanan Sapkamin Igindeki Kiraathane (Can
Yayinlar1) Sait Faik Hikdye Armagani kisa listesine, 2021°de yayimlanan Dipsiz Gol (Everest Yayilar1)
ise Haldun Taner Oykii Odiilii kisa listesine segildi. 2023’te ilk roman1 A.P.T.M. ya da Simdiki Zamanin
Esrar1 (Everest Yayinlar1) yayimlandi.



e Birol YALCIN

1969 Istanbul dogumludur. Evli, iki ¢ocuk babasidir. ingilizce bilmektedir. Isletme ve Turizm Otelcilik
egitimi almis olup, 38 y1l Turizm Otelcilik sektoriinde iist diizey yoneticilik yapmustir. Kentsev-Kentsel
Dontistim Sehircilik Vakfi kurucu iiyelerindendir. Turoyd Turizm Otel Yoneticileri Dernegi Baskan

Yardimcilig1 gorevini yliriitmektedir.



Bagimsizlik Beyani

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda Kurumsal Y&netim
[lkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan ederim;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide
hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite 6gretim liyeligi harig, {iye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizliimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yo6netim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

[aslinda imza bulunmaktadir]

Dr. Ali Sait GULLU



Bagimsizlik Beyani

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda Kurumsal Y&netim
[lkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan ederim;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢cinde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da Snemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli 6l¢ilide
hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iniversite 6gretim liyeligi harig, {iye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catigmalarinda tarafsizliimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yo6netim Kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

[aslinda imza bulunmaktadir]

Dog. Dr. Faruk TURINAY



Bagimsizlik Beyani

Bin Ulagim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Y&netim Ilkelerinde belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak gbrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda Kurumsal Y 6netim
[lkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamini tasidigimi beyan ederim;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli
Olciide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve ilizeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yoOnetici
pozisyonunda ¢aligmadigimi veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 0gretim iiyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem gdren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu {iyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu, beyan ederim.

[aslinda imza bulunmaktadir]

Birol YALCIN
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EK-2 KAR DAGITIM TABLOSU

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S. 2025 Yili Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikanlmis Sermaye 112.000.000
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 758.401,96
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza
iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) GOre

3. | Donem Kan -339.299.529 89.047.365,23
4. |Vergiler(-) 61.032.133 23.808.656,11
5. | NetDonem Kar (=) -400.331.662 65.238.709,12
6. | Gecmis Yillar Kar(+)/Zararlari ( -) -239.252.515 -426.816.688,91
7. | GenelKanuniYedek Akce (-) 758.401,96
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)
9. |Yilicinde Yapilan Bagislar (+)
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari
11. | Ortaklara Birinci Kar Payi

-Nakit

-Bedelsiz

-Toplam
12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagrtilan Kar Payi
13. | Dagitilan Diger Kar Payi

- Yonetim Kurulu Uyelerine,

- Calisanlara

- Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay
16. | Genel Kanuni Yedek Akce
17. | Statl Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK
20. | Dagititmasi Ongériilen Diger Kaynaklar

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TQPLAM TOPLAM TOPLAM DAGITILAN 1 TP NOMINAL l;l:lr(!}‘El\lngl;/lll’iéi
DAGITILAN = DEGERLI PAYA | .
Pay Grubu| KAR PAYI - DAGITILAN KAI} PAYI/ NET iSABET EDEN ISABET EDEN
NAKIT (TL) - KAR P{&YI - D"AGITILABILIR KAR PAYI - KAR PAYI -
NET BEDELSIZ (TL) DONEM KARI (%) TUTARI(TL) - NET OR?VIEI;%) -
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A Grubu

B Grubu

TOPLAM
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EK-3 VEKALETNAME
VEKALETNAME
BiN ULASIM VE AKILLI SEHIiR TEKNOLOJILERI ANONIM SiRKETI

Bin Ulasim ve Akilli Sehir Teknolojileri A.S.’nin 14/07/2026 giinii saat 13.00’da Ayazma Caddesi,
19/1A Kagithane/Istanbul adresinde bulunan Delta Hotels by Marriott Oteli’nde yapilacak 2025 Yili
Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan

SAYIN ettt ettt ettt ettt ettt e b e sneenneas ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (1);

Ad1 Soyady/Ticaret Unvani:

T.C Kimlik No/Vergi Kimlik No:
Ticaret Sicil ve MERSIS numarasr:

(*) Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler i¢in (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek, temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkimin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1.Agi1lis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi,
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2.Genel Kurul Toplanti Tutanagmin imzalanmasi hususunda
toplant1 bagkanligina yetki verilmesi,

3.2025 yili faaliyet donemine iligkin Yonetim Kurulu faaliyet
raporunun okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

4.2025 y1li faaliyet donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor
Ozetinin okunmasi,

5.2025 yili faaliyet donemine iligkin finansal tablolarin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

6.Yonetim Kurulu Uyelerinin 2025 yili  hesap ve
faaliyetlerinden dolay1 ayri ayri ibra edilmeleri,

7.Yonetim Kurulumun 2025 yili Kar Dagitim Teklifi’nin
goriisiilerek Genel Kurul'un onayma sunulmas,

8. KGK diizenlemeleri uyarinca, Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik
Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlanan ve zorunlu
stirdiiriilebilirlik giivence denetimine tabi tutulan 2024 yilina
iliskin Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun Genel Kurul’un onayina
sunulmasi,

9.6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 660 Sayili sayili Kamu
Gozetimi, Mubhasebe ve Denetim Standartlar1
Kurumu(KGK)’nun Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlar1 (TSRS) Uygulama Kapsami’na iliskin Kurul
Karar1 ve KGK’nin 25.06.2025 tarihli ve 2025-43 sayili
Duyurusu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, 2024
yilina iligkin Siirdiirtilebilirlik Raporlarmin denetlenmesi
amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Siirdiiriilebilirlik
Denet¢isi se¢cimlerinin genel kurulun onayina sunulmasi,

10.11gili mevzuat hiikiimleri uyarmca 2025 yilinda yapilan
olagan genel kurulda segilen Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeleri
hakkinda SPK tarafindan olumsuz goriis bildirilmemesi
nedeniyle konu hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

11.Y6netim Kurulu iyelerinin tcretleri ile huzur hakki,
ikramiye, prim gibi haklarimin belirlenmesi, goriisiilerek karara
baglanmasi,

12.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi
2026 yili hesap ve islemlerinin denetimi igin YOnetim
Kurulu'nun bagimsiz denetim sirketi se¢imi ile ilgili 6nerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi.

13.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2025
yilinda ti¢iincii kigiler Iehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

14 Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde, 2025 yilinda
yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve
Yonetim Kurulu'nun Sirketin 2026 yilinda yapacagi bagis ve
yardimlar i¢in iist sinir teklifinin goriisiilerek Genel Kurul’un
onayina sunulmasi,

15.Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri uyarinca izin verilmesi,

16.Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine,
Yonetim Kurulu iiyelerine, {ist diizey yoneticilere ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarina; SPK’nin
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No:17.1 sayili tebligi ile getirilen Kurumsal Yénetim Ilkeleri
1.3.6 ve 1.3.7 nolu ilke kapsaminda belirtilen nitelikte islem
yapabilmesi ve girketle rekabet edebilmesi i¢in onay verilmesi
ve donem igerisinde bu nitelikteki islemler hakkinda
hissedarlara bilgi verilmesi

17.Dilek, temenniler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarinin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

a) Tertip ve serisi (4):

b) Numarasi/Grubu (5):

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu (4):

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

(*) Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

(*) Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin (*) ;

Adi Soyadi veya Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igcin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI:
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